
 
 

 

 
 



 
 

 

คำนำ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงเรียนบ้านคาวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้รายงานการดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน และงบประมาณที่ได้รับ การ จัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่ง

ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทจุริต” 

(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งการดำเนินงานในแต่ละโครงการสำเร็จและ

บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ตามกรอบทิศทางในดำเนินการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ และนโยบายสำคัญ อันจะ

ส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง ขอขอบพระคุณผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากร และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการ ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริ ต โรงเรียน

บ้านคาวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จนสำเร็จลุล่วงตามแผนงานที่วางไว้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า

รายงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์กับผู้ที่สนใจต่อไป 

โรงเรียนบ้านคาวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 

บทนำ             ๔  

การดำเนินงาน            ๖ 

ผลการดำเนินงาน                    ๑๑ 

ภาคผนวก  

รูปภาพ                      ๒๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 

 

บทนำ 

การดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 การป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นวาระสำคัญที่ถูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ ๖ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอด
การทุจริต และประพฤติมิชอบทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับและบทบัญญัติที่เกี่ยวข้องในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช ๒๕๖๐ ที่กำหนดให้รัฐมีหน้าที่ในการวางกลไกป้องกันตรวจสอบและขจัดการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบที่เข้มงวดเด็ดขาดเพื่อมิให้ผู้บริหารที่ปราศจากคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลเข้ามามีอำนาจ
ในการปกครองบ้านเมืองหรือใช้อำนาจตามอำเภอใจรวมทั้งต้องส่งเสริมสนับสนุนและให้ความรู้แก่ประชาชน
ถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มี 
ประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด  

โรงเรียนบ้านคาวิทยา พิจารณาแล้วเห็นว่า การขับเคลื่อนการวางกลไกป้องกัน ตรวจสอบ และขจัด
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้เป็นไปตามเจตนารมณ์และบทบัญญัติที ่เกี ่ยวข้องในรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ตลอดจนการสร้างการรับรู้เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ให้เกิดขึ้นกับบุคลากรที่เกี่ยวข้องโรงเรียนบ้านคาวิทยา จึงกำหนดกิจกรรมป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ขึ้น 

๑. ก ิจกรรมอบรมค ุณธรรม จร ิยธรรมน ักเร ียนหน้า เสาธงและสวดมนต ์ประจำส ัปดาห์   
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนโรงเรียนบ้านคาวิทยาทุกคน ได้รับการอบรมและมีคุณธรรม จริยธรรม  
ความซื่อสัตย์ ในการทำความดี เสียสละและมีจิตสาธารณะ  

๒. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนโรงเรียนบ้านคาวิทยาทุกคนได้รับ 
การชี้แนะ ชี้นำและพัฒนาจิตใจในทางที่ถูกต้องมากขึ้นในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมและสามารถนำไปใช้  
ในชีวิตประจำวันได้ 

๓. ก ิจกรรมการขับเคล ื ่อนหลักส ูตรต ้านทุจร ิตศ ึกษา (AntiCorruption Education) โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรและนักเรียนร่วมกันพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับ
สภาพท้องถิ่น ชุมชน ทำให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและชุมชน 

๔. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียน ผู้บริหาร คุณครูและบุคลากรมีสว่นร่วม
ในโครงการสถานศึกษาสีขาว และตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติด และอบายมุข มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านยิม
ที่พึงประสงค์ มีทักษะในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

๕. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนโรงเรียนบ้านคาวิทยาทุกคน 
ได้รับการชี้แนะ ชี้นำในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส ไม่ทุจริตในการทำงาน 



๕ 

 

๖. กิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียน ผู้บริหาร คุณครูและบุคลากร มี
คุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
โปร่งใส ไม่ทุจริตในการทำงาน 

๗. กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียน ผู้บริหาร คุณครูและบุคลากร  
ได้พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และป้องกันการทุจริต กับนักเรียนและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา 

๘. กิจกรรมโรงเรียนดีมีคุณธรรม โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียน ผู้บริหาร คุณครูและบุคลากร  
เกิดความรักความสามัคคีในสถาบันและร่วมกันพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ป้องกันการทุจริตของนักเรียน 
และบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา 

๙. กิจกรรมคนดีศรีบ้านคา โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ โรงเรียนบ้านคาวิทยา มีผลการดำเนินงานให้
ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา 

สำหรับการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ นี้จะเป็นการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สมควรจัดให้มีการให้ความรู้ 
เรื่องการป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน เสริมสร้างค่านิยมสุจริตและต่อต้านการทุจริตแก่นักเรียน ผู้บริหาร 
คุณครูและบุคลากรในสถานศึกษา ทั ้งยังเพื่ อเป็นการปรับฐาน ความคิดและเป็นการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ การประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อันดีงามของโรงเรียนให้ปรากฏแก่สาธารณชนโดยทั่วไป 
และจะส่งผลให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA (Integrity and 
Transparency Assessment) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นไปโดยเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ที่ ตั้งไว้ 
  จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ นี้ข้ึน  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 

 

การดำเนินงาน 
๑. จัดทำกิจกรรมดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านคาวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒. เสนอโครงการต่อผู้บังคับบัญชาลงนามอนุมัติ  
๓. จัดทำคำสั่งผู ้รับผิดชอบ การดำเนินงานกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริต โรงเรียนบ้านคาวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
๔. แจ้งผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ รายงานข้อมูลตามแผนการกำกับ ติดตามและประเมินผล 

การดำเน ินงานตามแผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิต โรงเร ียน บ ้านคาว ิทยา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามระยะเวลาที่กำหนด  

๕. ดำเนินงานกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านคาวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๖. ผู ้ร ับผิดชอบแผนงาน/โครงการ นำผลการดำเนินการมาสรุปวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค 
ที่ส่งผลต่อการเบิกจ่ายงบประมาณและการดำเนินงาน เพื่อรายงานให้ผู้บริหารทราบเพื่อพิจารณากำหนด 
แนวทาง และมาตรการในการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณและการดำเนินงานของ โรงเรียนบ้านคาวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้บรรลุเป้าหมาย และมีประสิทธิภาพต่อไป 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงเรียนบ้านคาวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 



๘ 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงเรียนบ้านคาวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 

๖๔ 
พ.ย.
๖๔ 

ธ.ค.
๖๔ 

ม.ค.
๖๕ 

ก.พ.
๖๕ 

มี.ค.
๖๕ 

เม.ย.

๖๕ 
พ.ค.
๖๕ 

มิ.ย.
๖๕ 

ก.ค.
๖๕ 

ส.ค.
๖๕ 

ก.ย.
๖๕ 

๑.กิจกรรมอบรม
คุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน
หน้าเสาธงและ
สวดมนต์ประจำ
สัปดาห ์

ร้อยละ ๘๐ 
ของโรงเรียน
ได้รับการอบรม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

นักเรียนโรงเรียน
บ้านคาวิทยาทุก
คนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ความ
ซื่อสัตย์ ในการทำ
ความดี เสียสละ 
มีจิตสาธารณะ 

๑,๐๖๐             นายบรรจง  
เพนเทศ 

๒.กิจกรรม
โรงเรียนสุจรติ 

นักเรียนร้อยละ 
๘๐ ได้รับการ
ช้ีแนะช้ีนำและ
พัฒนาจิตใจทางที่
ถูกต้องมากขึ้นใน
เรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมและ
สามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้
อย่างถูกต้อง
เหมาะสมกับ
กาลเทศะ 

นักเรียนโรงเรียน
บ้านคาวิทยาทุก
คน ได้ความรู้ 
ประสบการณ์เชิง
บวก ในการเรียน
คุณลักษณะของ
โรงเรียนสุจรติ ๕ 
ประการ 
 

๕,๐๐๐             นางสาว
ราตรี 
ภูริปัญโย 

๓.กิจกรรมการ
ขับเคลื่อน
หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 
(AntiCorruption 
Education) 

ผู้บริหารและครูมี
ความรู้ความเข้าใจ 
ทักษะการ
เสริมสร้าง
คุณธรรมจรยิธรรม 
เกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อน
หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาให้มี
คุณภาพและ
สอดคล้องกับ
บริบทของ
สถานศึกษาได ้

โรงเรียนนำ
หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปใช้
ในการจัดการ
เรียนการสอนได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
ครูผู้บรหิาร
สถานศึกษาร้อย
ละ ๑๐๐ มี
ความรู้ความ
เข้าใจในการนำ
หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปใช้
ในสถานศึกษา 

ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ
ด าเนินงาน 

            นายบรรจง  
เพนเทศ 

 

 



๙ 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 

๖๔ 
พ.ย.
๖๔ 

ธ.ค.
๖๔ 

ม.ค.
๖๕ 

ก.พ.
๖๕ 

มี.ค.
๖๕ 

เม.ย.

๖๕ 
พ.ค.
๖๕ 

มิ.ย.
๖๕ 

ก.ค.
๖๕ 

ส.ค.
๖๕ 

ก.ย.
๖๕ 

๔.กิจกรรม
ห้องเรียนสีขาว 

นักเรียน ผู้บริหาร 
คุณครูและ
บุคลากรมีสว่น
ร่วมโครงการ
สถานศึกษาสีขาว
และตระหนักถึง
พิษภัยยาเสพติด 
และอบายมุขมี
คุณธรรมจรยิธรรม
และค่านิยมที่พึง
ประสงค์มีทักษะ
ในการทำงาน 
สามารถ 
ทำงานร่วมกับ 
ผู้อื่นได ้

นักเรียน ผู้บริหาร 
คุณครูและ
บุคลากรมีสว่น
ร่วมรับผิดชอบการ
เรียนรู้บูรณาการ
กับ โครงการ
สถานศึกษาสีขาว 
และมีความรู้ ความ
เข้าใจ ตระหนักถึง
พิษภัยยาเสพติด 
และอบายมุขตาม
โครงการ 
"สถานศึกษาสีขาว" 
มีคุณธรรม
จริยธรรม 
 และค่านิยมที่พึง
ประสงค์มีทักษะ
ในการทำงาน
สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได ้

 

๒๐,๐๐๐  
 

           นางสาว
ราตรี 

ภูริปัญโย 

๕.กิจกรรม
ส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
ได้รับการช้ีแนะ 
ช้ีนำในเรื่อง
คุณธรรม
จริยธรรมและ
ความซื่อสัตย์ 
สุจริตมีความ
โปร่งใสไม่ทุจริต
ในการทำงาน 

นักเรียนได้รบั
การช้ีแนะ ช้ีนำ
และพัฒนา
จิตใจในทางที่
ถูกต้องมากขึ้น
ในเรื่อง
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ความซื่อสัตย์ 
สุจริตมีความ
โปร่งใสไม่ทุจริต
ในการทำงาน
โดยสามารถ
นำไปใช้ใน
โรงเรียนและ
ชีวิตประจำวัน
ได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

๕,๐๐๐                            
  

                                   นางสาว
สภุรณ ์ 
ทบัทิมทอง 



๑๐ 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 

๖๔ 
พ.ย.
๖๔ 

ธ.ค.
๖๔ 

ม.ค.
๖๕ 

ก.พ.
๖๕ 

มี.ค.
๖๕ 

เม.ย.

๖๕ 
พ.ค.
๖๕ 

มิ.ย.
๖๕ 

ก.ค.
๖๕ 

ส.ค.
๖๕ 

ก.ย.
๖๕ 

๖.กิจกรรมคืน
คุณธรรมสู่
ห้องเรียน 

ร้อยละ ๘๐ 
ไดร้ับการอบรม
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และ
ป้องกันการ
ทุจริต กับ

นักเรียนและ
บุคลากรทุกคน
ในสถานศึกษา 

เพื่อพัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรมและ
ป้องกันการ
ทุจริตกับ
นักเรียนและ
บุคลากรทุกคน
ในสถานศึกษา 

๑,๐๐๐             นายบรรจง  
เพนเทศ 

๗.กิจกรรม
ครอบครัวคุณธรรม 

ร้อยละ ๘๐ 
ได้พัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรม และ
ป้องกันการ
ทุจริต กับ
นักเรียนและ
บุคลากรทุกคน
ในสถานศึกษา 

นักเรียนได้รับ
การชี้แนะ 
ชี้นำและ
พัฒนาจิตใจ
ในทางที่
ถูกต้องมากขึ้น
ในเรื่องคุณธรรม
จริยธรรมใน
ครอบครัวและ
ความซื่อสัตย์ 
สุจริตมีความ
โปร่งใส  
ไม่ทุจริตและ
นำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน
ได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม  
กับกาลเทศะ  

ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ
ด าเนินงาน 

            นางสภุาภรณ ์ 
ขนุทอง 

๘. กิจกรรม
โรงเรียนดีมี
คุณธรรม 

ร้อยละ ๘๐ ได้
พัฒนาจิตใจ
สามัคคีในทางที่
ถูกต้องมาก
ยิ่งขึ้นในเรื่อง
คุณธรรม
จริยธรรม  
การป้องกันการ
ทุจริตได้อย่าง
เหมาะสม  

ครูและบุคลากร
ในโรงเรียนบ้าน
คาวิทยามี
คุณธรรม 
จริยธรรม ตาม
คุณธรรมอัต
ลักษณ์ของ
สถานศึกษา 
และร่วมกัน
ป้องกันการ
ทุจริตพร้อมทั้ง
สืบสาน
ประเพณี
วัฒนธรรมที่ดี
งามไว้ 

ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ
ด าเนินงาน 

            นางสภุาภรณ ์ 
ขนุทอง 



๑๑ 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 
๖๔ 

พ.ย.
๖๔ 

ธ.ค.
๖๔ 

ม.ค.
๖๕ 

ก.พ.
๖๕ 

มี.ค.
๖๕ 

เม.ย.

๖๕ 
พ.ค.
๖๕ 

มิ.ย.
๖๕ 

ก.ค.
๖๕ 

ส.ค.
๖๕ 

ก.ย.
๖๕ 

๙. กิจกรรมคนดี
ศรีบ้านคา 

ร้อยละ ๘๐ 
โรงเรียนบ้านคา
วิทยามีผลการ
ดำเนินงานให้
ผู้เรียนบรรลุ
ตามเป้าหมาย
วิสัยทัศน์
ปรัชญา และ
จุดเน้นของ
สถานศึกษา 

 

นักเรียน
โรงเรียนบ้านคา
วิทยามีความ
ประพฤติในสิ่ง
ที่ดีงาม เกิด
ความภาคภูมิใจ
และรักษาความ
ดีงามต่อไป 

๔,๐๐๐             นางสาว
ปราณี  
น าพา 

 

 



๑๑ 

 

ผลการดำเนินงาน 
โรงเรียนบ้านคาวิทยา ได้จัดกิจกรรมที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศกึษา  

“ป้องกันการทุจริต” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อให้ความรู้กับนักเรียน ผู้บริหาร คุณครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อให้ความรู้เรื่องการ เสริมสร้างค่านิยมสุจริต และ
พัฒนาผู้เรียนตามวิสัยทัศน์ หล่อหลอมให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม มีพฤติกรรมที่ดี ตามอัตลักษณ์ 
ของสถานศึกษาคือ นักเรียนดีศรีบ้านคา ที่เป็นแบบอย่างที่ดีเกิดคุณลักษณะค่านิยมอันพึงประสงค์ 

การจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  “ป้องกันการทุจริต” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เสร็จสิ ้นแล้วโดยได้ร ับความร่วมมือจากนักเรียน ผู ้บริหาร คุณครู  
และบุคลากรทางการศึกษา เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการประเมินผลระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก 
ซึ่งเป็นการสะท้อนความพึงพอใจต่อกิจกรรมป้องกันการทุจริตในสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี   จึงรายงานผล 
การดำเนินงาน ดังนี้ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๓ 

 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ์ งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 
เป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
๑ กิจกรรมอบรม

คุณธรรม จริยธรรม
นักเรียนหน้าเสาธง
และสวดมนต์ประจำ
สัปดาห์ 

๑. เพื่อให้นักเรียน
ตระหนักในด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
ความซื่อสัตย์ มีจิต
สาธารณะ 
๒. เพื่อส่งเสริมการ
ทำความดีให้กับ
นักเรียน 

๑,๐๖๐ เชิงปริมาณ นักเรียน
โรงเรียนบ้านคา
วิทยา ร้อยละ ๘๐ มี
คุณธรรมจริยธรรม
ความซื่อสัตย์ มีจิต
สาธารณะ 
และสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงาม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนและครู
โรงเรียนบ้านคา
วิทยามีคุณธรรม 
จริยธรรมความ
ซื่อสัตย์ ความเป็น
คนไทยและสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงาม 

นักเรียนมี
คุณธรรม
จริยธรรมความ
ซื่อสัตย์ มีจิต
สาธารณะใน
ความเป็นคน
ไทยตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว ้

 

ไม่ม ี

๒ กิจกรรมโรงเรียนสุจริต ๑.เพื่อปลูกฝัง
คุณลักษณะของ
นักเรียนโรงเรียน
สุจริต ๕ ประการ 
๒. เพื่อให้โรงเรียน
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา 

๕,๐๐๐ เชิงปริมาณ นักเรียน
โรงเรียนบ้านคา
วิทยา ร้อยละ ๘๐  
มีคุณลักษณะของ
นักเรียนสุจริต ๕ 
ประการ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมี
คุณลักษณะของ
โรงเรียนสุจริต ๕ 
ประการ 

นักเรียน
โรงเรียนบ้านคา
วิทยาทุกคน
ได้รับความรู้ 
ประสบการณ์
เชิงบวก ตาม
คุณลักษณะของ
โรงเรียนสุจริต 
๕ ประการ 

ให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาช่วย
ปลูกฝัง
คุณลักษณะของ
นักเรียนโรงเรียน
สุจริต ๕ ประการ 
เพื่อให้โรงเรียน
เสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา 

 



๑๔ 

 

 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ์ งบประมาณที่ใช ้
(บาท) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
๓ กิจกรรมการ

ขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 
(AntiCorruption 
Education) 

ผู้บริหารและครูมีความรู้
ความเข้าใจ และทักษะ
เก่ียวกับการขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ให้บรรลุเป้าหมายและ
จุดประสงค์ของหลักสูตร
สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพสอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินงาน 

โรงเรียนนำหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไป
ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ครูผู้บริหาร
สถานศึกษาร้อยละ 
๑๐๐ มีความรู้ความ
เข้าใจในการนำ
หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้ใน
สถานศึกษา 

๑. ครู บุคลากรใน
โรงเรียนและนักเรียน
ทุกคนนำหลักสูตร
ต้านทุจริตไปปรับใช้
ในการจัดการเรียน
การสอนใน
สถานศึกษา 
๒. นักเรียนมี
พฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต
ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
 

ขาดการร่วมมอื
ติดตามและ

ประเมินผลนอก
สถานศึกษา 

๔ กิจกรรมห้องเรียนสีขาว ๑. เพื่อให้นักเรียน ที่มี
ปัญหาต้องการความ
ช่วยเหลือได้รับคำปรึกษา 
แนะนำที่ถูกต้องเหมาะสม 
จากผู้ท่ีเป็นแกนนำ 
๒. ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้มีนักเรียนแกนนำ
ประจำห้อง และครูที่
ปรึกษาเสริมสร้าง
คุณธรรมการทำงานให้กับ
นักเรียนเน้นความโปร่งใส 
เพื่อป้องกันการทุจริต ใน
กาปฏิบัติหน้าท่ีของ
นักเรียนแกนนำ 
๓. เพื่อให้มีนักเรียนแกน
นำในห้องเรียนดูแล
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
ตักเตือน แนะนำเพื่อนใน
การป้องกันอบายมุข และ
สิ่งมัวเมาทั้งหลาย 

๒๐,๐๐๐ เชิงปริมาณ ครูและ
นักเรียนโรงเรียน
บ้านคาวิทยา ร้อย
ละ ๑๐๐ เข้าร่วม
กิจกรรมห้องเรียนสี
ขาวทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ผู้บริหาร 
คุณครูและบุคลากร
มีส่วนร่วมโครงการ
สถานศึกษาสีขาว
และตระหนักถึง
อบายมุข ความ
สุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์
มีทักษะในการ
ทำงานสามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น
ได้ 

นักเรียน ผู้บริหาร 
คุณครูและบุคลากร
และนักเรียนแกนนำ
มีส่วนช่วยเหลือให้
คำแนะนำถึง
อบายมุข ความ
สุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
ในกิจกรรมห้องเรียน
สีขาวได้เป็นอย่างดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม
ห้องเรียนสีขาว
สมควรดำเนิน
กิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่องในทุก ๆ 
ปีการศึกษา 



๑๕ 

 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ์ งบประมาณที่ใช ้
(บาท) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

๕ กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน 

๑.เพื่อให้นักเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจ
ในระบอบ
ประชาธิปไตย 
๒.เพื่อให้นักเรียน
เข้าใจสิทธิและ
หน้าท่ีที่ควรกระทำ 
๓. เพื่อฝึกฝนให้
นักเรียนทำหน้าที่
เป็นตัวแทนในการ
กระทำใดทำด้วย
ความโปร่งใส สุจริต 
เพื่อป้องกันการ
ทุจริตทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 

๕,๐๐๐ เชิงปริมาณ นักเรียน
ร้อยละ ๘๐ เข้าร่วม
กิจกรรมตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ นักเรียน
โรงเรียนบ้านคาวิทยา
มีความรู้ความเข้าใจใน
ระบอบประชาธิปไตย
และใช้สิทธิและหน้าที่
ของตนด้วยความ
โปร่งใส สุจริต ทั้ง
ภายในและภายนอก
โรงเรียนนักเรียนได้รับ
การช้ีแนะ ชี้นำและ
พัฒนาจิตใจในทางท่ี
ถูกต้องมากขึ้น 

นักเรียนทุกคนมี
ความรู้ความเข้าใจ
ในระบอบ
ประชาธิปไตยและ
ปฏบิัติตนตามสิทธิ
และหน้าที่ที่ควร
กระทำเพื่อเป็น
ตัวแทนในการ
แสดงตนต่อต้าน
การทุจริตทั้ง
ภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 

กาประชาสัมพันธ์
ควรทำด้วยวิธีการ
หลากหลายและ
บ่อย ๆ เพื่อ
กระตุ้นความสนใจ
ของนักเรียนใน
เร่ืองประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 

๖ กิจกรรมคืนคุณธรรมสู่
ห้องเรียน 

๑.เพี่อพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม
และป้องกันการ
ทุจริต กับนักเรียน
และบุคลากรทุกคน
ในสถานศึกษา 

๑,๐๐๐ นักเรียนได้รับการ
ชี้แนะ ชี้นำและพัฒนา
จิตใจในทางที่ถูกต้อง
มากขึ้นในเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรม
และความซื่อสัตย์
สุจริตมีความโปร่งใส
ไม่ทุจริตและนำไปใช้
ในชีวิตประจำวันได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม
กับกาลเทศะ 

ครูและบุคลากรใน
โรงเรียน มีความรู้ 
ได้ตระหนักและเห็น
ความสำคัญในการ
พัฒนาคุณธรรม
นักเรียนสู่ห้องเรียน 
สามารถดำเนินการ
พัฒนาได้ ก่อให้เกิด
พฤติกรรมเชิงบวก
ของนักเรียนเพิ่มขึ้น
ตามคุณธรรมอัต
ลักษณ์ของ
สถานศึกษา เพื่อ
ป้องกันการทุจริต
ให้กับนักเรียน 

 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี



๑๖ 

 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ์ งบประมาณที่ใช ้
(บาท) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

๗ กิจกรรมครอบครัว
คุณธรรม 

๑.เพื่อแก้ปัญหา
พฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ของ
นักเรียนให้เป็น
พฤติกรรมบ่งชี้เชิง
บวก ทั้งที่บ้านและท่ี
โรงเรียนร่วมกับ
ครอบครัว 
๒.เพื่อปลูกฝัง 
ส่งเสริม สนับสนุน
พฤติกรรมที่พึง
ประสงคเ์กิด
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคใ์ห้แก่
นักเรียนได้อย่าง
ถาวรทั้งให้
ความสำคัญการ
ป้องกันการทุจริต 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
ผู้ปกครองและ
นักเรียนโรงเรียน
บ้านคาวิทยามีส่วน
ร่วมในการจัด
กิจกรรมครอบครัว
คุณธรรม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน 
มีพฤติกรรมบ่งชี้เชิง
บวกเพิ่มขึ้นซึ่ง 
ได้รับการช้ีแนะ ชี้นำ
และพัฒนาจิตใจ
ในทางท่ีถูกต้องมาก
ขึ้นในเร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรมและความ

ซื่อสัตย์ สุจริตมี
ความโปร่งใสไม่

ทุจริตและนำไปใช้
ในชีวิตประจำวัน 

คร ูบุคลากรใน
โรงเรียนและนักเรียน
ทุกคนได้รับการ
ส่งเสริม และพัฒนา
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมตาม
คุณธรรมอัตลักษณ์
ของโรงเรียน 
อีกทั้งชุมชน 
ผู้ปกครอง ร่วมกัน
ปลูกฝัง ส่งเสริม 
สนับสนุนพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์เกิด
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ให้แก่
นักเรียนได้อย่าง
ถาวรโดยเน้นความ
ความซื่อสัตย์ สุจริตมี
ความโปร่งใสไม่ทุจริต 
 
 
 
 
 
 

 

ควรจัดกิจกรรม
อย่างต่อเนื่องเพื่อ

แก้ปัญหา
พฤติกรรมไม่พึง
ประสงค์ที่เกิดขึ้น
ภายในครอบครัว 

๘ กิจกรรมโรงเรียนดี 
มีคุณธรรม 

๑.เพื่อพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 
และป้องกันการ
ทุจริต กับนักเรียน
และบุคลากรทุกคน
ในสถานศึกษา 
๒.เพื่อให้นักเรียน
เกิดความรัก ความ
สามัคคีในสถาบัน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ จำนวน
นักเรียนร้อยละ ๘๐ 
ของโรงเรียนได้รับ
การอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อให้เกิด
ความรัก ความ
สามัคคีในสถาบัน 
เชิงคุณภาพ ครูและ
บุคลากรในโรงเรียน 

ครแูละบุคลากรใน
โรงเรียน มีความรู้ ได้
ตระหนักและเห็น
ความสำคัญในการ
พัฒนาคุณธรรม
นักเรียน โดยใช้
โครงงานคุณธรรมและ
สามารถดำเนินการ
พัฒนาได้ ก่อให้เกิด  

หลังจาก
ดำเนินการจัด
โครงงานควรมีการ
ประชุมเพื่อหา
จุดอ่อน  
จุดแข็งและจุดที่
สามารถพัฒนาได้
ในโครงงาน 



๑๗ 

 

 

 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ์ งบประมาณที่ใช ้
(บาท) 

เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

    
 
 
 
 
 
 
 

 

บ้านคาวิทยามี
คุณธรรม จริยธรรม  
ตามคุณธรรมอัตลักษณ์
ของสถานศึกษา 
และร่วมกันป้องกัน
การทุจริตพร้อมท้ัง
สืบสานประเพณี
วัฒนธรรมท่ีดีงามไว้ 

พฤติกรรมเชิง
บวกของนักเรียน
เพิ่มขึ้นตาม
คุณธรรมอัตลักษณ์
ของสถานศึกษา 
และร่วมกัน
ป้องกันการทุจริต 
โรงเรียน มี
กระบวนการ
ส่งเสริม/มี
นวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนานักเรียนให้
เป็นคนดีจากการ
ทีน่ักเรียนในกลุ่ม
ได้ร่วมกันปฏิบัติ
โครงงาน ทำให้
นักเรียนบางคนมี
การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไป
ในทางที่ดีขึ้น มี
ความสามัคคีและ
มีจิตอาสา 
ซื่อสัตย์ สุจริต ใน
การทำกิจกรรม
ต่าง ๆ ของทาง
โรงเรียน 
 
 
 
 
 

 



๑๘ 

 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ์ งบประมาณที่ใช ้
(บาท) 

เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

๙ กิจกรรมคนดีศรีบ้านคา ๑.เพื่อคัดเลือก
นักเรียนที่เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่ดีงาม 
มีความรู้ และ
บำเพ็ญประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 
๒. เพื่อให้นักเรียนที่
ได้รับคัดเลือกเป็น
แบบอย่างแก่
นักเรียนคนอื่น ๆ 
๓. เพื่อให้นักเรียนที่
ได้รับคัดเลือกเกิด
ความภาคภูมิใจและ
เป็นเกียรติประวัติ
แก่ตนเองที่จะรักษา
ความดีงามสืบต่อไป 

 

๔,๐๐๐ เชิงปริมาณ ร้อยละ 
๘๐ นักเรียน
โรงเรียนบ้านคา
วิทยาเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความ
ประพฤติในสิ่งท่ีดี
งาม เกิดความ
ภาคภูมิใจและรักษา
ความดีงามต่อไป 

ผู้บริหาร และ
คณะครูมีส่วน
ร่วมในการ
คัดเลือกคนดีศรี
บ้านคา ระดับ
โรงเรียน และครู
ที่ปรึกษาแต่ละ
ระดับชั้นให้
ความร่วมมือใน
การคัดเลือก
นักเรียนเพื่อเป็น
การส่งเสริม
นักเรียนที่มี
คุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีงาม
ได้เป็นแบบอย่าง
แก่นักเรียนใน
โรงเรียนต่อไป 

-ควรจัดโครงการ  
ทุกกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่องในทุก ๆ  ปี 

 

 

 



๑๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 

 

ภาพการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนหน้าเสาธงและสวดมนต์ประจำสัปดาห์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 

 

กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

ตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต ๕ ประการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒ 

 

กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

ตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต ๕ ประการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓ 

 

โครงการรณรงค์ป้องกันภัยยาเสพติด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 

 

กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕ 

 

กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๖ 

 

กิจกรรมโรงเรียนดีมีคุณธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗ 

 

กิจกรรมคนดีศรีบ้านคา 
 
 

 
 



๒๘ 

 

กิจกรรมคนดีศรีบ้านคา 
 

 
 



๒๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


