
 

 
ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนคำวิทยำ 

ที่  ๑๐๐/๒๕๖6 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อรบัการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน                

ของสถานศึกษา (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนสุจริต 
“การประเมิน ITA Online ของโรงเรียนสจุริต” ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖6 

……………………………………………….. 
   ตามที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  ด าเนินการประเมินคุณธรรม                          
และความโปร่ งใสในการด า เนินงานของสถานศึกษา (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6                         
เพื่อให้สถานศึกษามีการเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษาและเปิดเผยข้อมูล                        
การด าเนินการต่างๆ ของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) ให้สาธารณชนรับทราบ โดยก าหนดกรอบแนวทาง                    
ในการด าเนินงานที่เช่ือมโยงและต่อเนื่องจากการประเมินในปีที่ผ่านมา ประกอบด้วยข้อมูล ๓ ส่วน ดังนี้                  
ส่วนที่  ๑ การ เก็บ ข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ส่วนที่ ๒ การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) และส่วนที่  ๓ การเปิดเผยข้อมูลทางเ ว็บไซต์ของหน่วยงาน                    
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) นั้น 
  อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖              
และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และมีแก้ไขเพิ่มเติม              
ทุกฉบับ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และส าเร็จตามวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการดังต่อไปนี้  
 
๑. คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 

๑.๑ นางสาวเขมิกา จุฬารมย ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคาวิทยา ประธานกรรมการ 
๑.๒ นางปราณี ใยบัว   รองผู้อ านวยการโรงเรียน  กรรมการ  
๑.3 นายนพดล สันธิศิร ิ  ครู คศ.๓   กรรมการ 
๑.4 นางอัญชลี เลิศพานิช  ครู คศ.๓   กรรมการ 
๑.5 นายอรัญ ใยบัว   ครู คศ.๓   กรรมการ 
๑.6 นายวิชัย เสลาหอม  ครู คศ.3   กรรมการ 

 1.7 นางสาวปราณี น าพา  ครู คศ.3   กรรมการ 
 1.8 นายชัยรัตน์ ทองจีน  ครู คศ.๒   กรรมการ 

1.9  นางประเทอืง วงศาโรจน ์  ครู คศ.๒   กรรมการและเลขานุการ 
1.10 นางสาวราตรี ภูริปัญโย  ครู คศ.๒   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าท่ี ให้ค าปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะ แก้ไขปัญหาในการด าเนินงานแก่คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ                                

ให้การสนับสนุนทรัพยากรบุคลากร อ านวยความสะดวกให้กับคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ และติดตามผลการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 
 



๒ 

๒. คณะกรรมการ การด าเนินงานส่วนท่ี ๑ การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) ประกอบด้วย 
 ๒.๑ นางสาวราตรี ภูริปัญโย  ครู คศ.๒   ประธานกรรมการ 
 ๒.2 นางสาวสุภรณ์ ทับทิมทอง  ครู คศ.๒   กรรมการ 
 2.3 นางสาวสุณิสา  จินดา  ครู    กรรมการ 
 ๒.4 นางพิไลพร สามเรืองศรี  ครู     กรรมการและเลขานุการ 
  มีหน้าท่ี ประสานและรวบรวมข้อมูล โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรในสถานศึกษา ตั้งแต่ผู้บริหารสถานศึกษา                       
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ท างานกับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ได้มีโอกาสสะท้อน
และแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน ( IIT Onl ine)  ใน ๕ ตัว ช้ีวัด ได้แก่  ตัว ช้ีวัดที่  ๑ การปฏิบัติหน้าที่  ตัวช้ีวัดที่  ๒                                
การใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดที่ ๓ การใช้อ านาจ ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
 
๓. คณะกรรมการ การด าเนินงานส่วนท่ี ๒ การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT 1 EIT 2) ประกอบด้วย 
 ๓.๑ นางสาวราตรี  ภูริปัญโย   ครู คศ.๒  ประธานกรรมการ 
 ๓.๒ นายนพดล  สันธิศิริ   ครู คศ.๓  กรรมการ 
 ๓.๓ นางอัญชลี  เลิศพานิช   ครู คศ.๓  กรรมการ 
 ๓.๔ นายอรัญ  ใยบัว    ครู คศ.๓  กรรมการ 
 ๓.๕ นายวิชัย  เสลาหอม   ครู คศ.3  กรรมการ 
 ๓.๖ นางสาวปราณี  น าพา   ครู คศ.3  กรรมการ 
 ๓.๗ นายบรรจง  เพนเทศ   ครู คศ.3  กรรมการ 
 ๓.๘ นางประเทือง  วงศาโรจน์   ครู คศ.2  กรรมการ 
 ๓.๙ นางสาวกาญจนา  วงศ์ทองดี  ครู คศ.2  กรรมการ 
 ๓.๑๐ นายมานะ  ระหว่างบ้าน   ครู คศ.๒  กรรมการ 
 ๓.๑๑ นายชัยรัตน์  ทองจีน   ครู คศ.๒  กรรมการ 
 ๓.๑๒ นางชนากานต์  เจียมพล   ครู คศ.๒  กรรมการ 
 ๓.๑๓ นางสาวปิยะมาศ  สุดพวง  ครู คศ.๒  กรรมการ 
 ๓.๑๔ นายกฤตยชญ์  พลไชยะ   ครู คศ.๒  กรรมการ 
 ๓.๑๕ นางสาวสอิ้งทิพย์  บรรเทิงจิตร  ครู คศ.๒  กรรมการ 
 ๓.๑๖นายธรินทร์พันธ์  วงศาโรจน์  ครู คศ.2  กรรมการ 
 ๓.๑๗ นางชาลินี  จันเจริญ   ครู คศ.๒  กรรมการ 
 ๓.๑๘ นางสาวสุภรณ์  ทับทิมทอง  ครู คศ.๒  กรรมการ 
 ๓.๑๙ นางรัชนก  เพนเทศ   ครู คศ.๒  กรรมการ 
 ๓.๒๐นายกฤษณกร  แท่นบัติ   ครู คศ.2  กรรมการ 
 ๓.๒๑ นางสาวสุณิสา  จินดา   ครู   กรรมการ 
 ๓.๒๒ นายอ านาจ  จันทร์ดาสุด  ครู   กรรมการ 
 ๓.๒๓นางสาวพิมานมาศ  ยอดพฤกษา  ครู   กรรมการ 
 ๓.๒๔นางสาวธนาภรณ์  เกษี   ครู   กรรมการ 
 ๓.๒๕นางสาวกนกกร  สุบินประเสริฐ  ครู   กรรมการ 



๓ 

 ๓.๒๖นางสาวศานตมล  โพธ์ิทอง  ครู   กรรมการ 
 ๓.๒๗นายอนุพงษ์  ตาบสกุล   ครู   กรรมการ 
 ๓.๒๘นายวิริยะกิจ  เกตุทอง   ครู   กรรมการ 
 ๓.๒๙ นายอิสริย์  ศรีจงกล   ครู   กรรมการ 
 ๓.๓๐นายพีระพงค์  อุ่นภักดิ์   ครู   กรรมการ 
 ๓.๓๑นางสาวจาฏุพัจน์  เทศอ้น  ครู   กรรมการ  
 ๓.๓๒นายยุทธนา ดวงจันทร์   ครู   กรรมการ 
 ๓.๓๓ นางสาวปาลิตา  อ้นสุข   ครู   กรรมการ  
 ๓.34 นางสาวสมฤดี  ยอดเจริญชัย  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 ๓.35 นางสาวเพ็ญธิชา ยอดยิ่ง   ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 ๓.36 นางสาวพนา  น้อยผล   ครูธุรการ  กรรมการ 
 ๓.37 นางสมปอง  ยาเครือ   ลูกจ้างประจ า  กรรมการ 
 ๓.38 นายประเทือง  มีมาก   ลูกจ้างประจ า  กรรมการ 
 ๓.39 นายสุขสรรค์  มินทขัติ   ลูกจ้างช่ัวคราว  กรรมการ 
 ๓.40 นายสาธิต สุมลฑา   ลูกจ้างช่ัวคราว  กรรมการ 

๓.41 นางพิไลพร  สามเรืองศรี   ครู   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ี ประสานและรวบรวมข้อมูล จากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External Integrity 

and Transparency Assessment : EIT 1  EIT 2) ประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง
นักเรียน  ผู้น าชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน คู่ค้า คู่สัญญา ผู้รับจ้าง ที่มารับบริการหรือมาติดต่อตาม
ภารกิจ                 ของสถานศึกษา โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
โดยตอบแบบวัดการรับรู้   ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT Online) ใน ๓ ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดที่ ๖ 
คุณภาพการด าเนินงาน               ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการ
ท างาน  

 
๔. คณะกรรมการฝ่ายรวบรวมเอกสาร ประกอบด้วย  
 ด าเนินการในตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล  

ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ                           
ใน ๕ ประเด็น ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และ  ตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต 
(ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต)  คือ  ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน  

 
 
 
 
 
 



๔ 

 
ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย ๕ ตัวชี้วัดย่อย ดังน้ี 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๑ ข้อมูลพ้ืนฐาน  

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
O1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงานที่

เป็นปัจจุบัน 
o แสดงต าแหน่งที่ส าคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน สอดคล้อง
กับภารกิจงาน ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านบริหารวิชาการ ด้านงบประมาณ   
ด้านบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นางประเทือง วงศาโรจน์ 
นางสาวกนกกร สุบินประเสริฐ 
นางสาวเพ็ญธิชา ยอดยิ่ง 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่งทางการ
บริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผู้บริหารสถานศึกษา 
 (2) รองผู้บริหารสถานศึกษา 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ช่ือ-นามสกุล 
 (2) ต าแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 

นางประเทือง วงศาโรจน์ 
นางรัชนก เพนเทศ 
นางสาวพนา น้อยผล 

    
O3 อ านาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน

ตามที่กฎหมายก าหนด 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

นางประเทือง วงศาโรจน์ 
นางสาวปาลิตา  อ้นสุข 
นายกฤตยชญ์ พลไชยะ 

O4 แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา
สถานศึกษา 

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของสถานศึกษาที่มีระยะมากกว่า 
๑ ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  
    1.ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ หรือแนวทาง  
    2.เป้าหมาย  
    3.ตัวชี้วัด  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม ปี พ.ศ. ๒๕๖6 

นางประเทือง วงศาโรจน์ 
นางสาวกนกกร สุบินประเสริฐ 
นางพิไลพร สามเรืองศรี 

O5 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงานอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 

1. ที่อยู่สถานศึกษา 
2. หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
3. E-mail 
4. แผนที่ตั้งสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 

นางประเทือง วงศาโรจน์ 
นางรัชนก เพนเทศ 
 



๕ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

O6 กฎหมายที่
เก่ียวข้อง 

o แสดงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน หรือ      การ
ปฏิบัติงาน ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วย  

         - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
         - พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
                  แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545  
                  แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553  
                  แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562  
        - พ.ร.บ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
                 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553                    
                 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562  
        - พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติม  
                 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551     
                 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553     
                 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562  
        - พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546  
        - พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545  
        - พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540     
        - พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

นางอัญชลี เลิศพานิช 
นายชัยรัตน์  ทองจีน 
นายมานะ  ระหว่างบ้าน 
นางสาวสอ้ิงทิพย์  บรรเทิงจิตร 
นายพีระพงค์ อุ่นภักดิ์ 
นายอิสริย์  ศรีจงกล 
นายกฤษณกร แท่นบัติ  
นางสาวจาฏุพัจน์ เทศอ้น 
 

การประชาสัมพันธ์ 
O7 ข่าว

ประชาสัมพันธ์ 
o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานตาม
อ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566 

นางประเทือง วงศาโรจน์ 
นางรัชนก เพนเทศ 
นายชัยรัตน์ ทองจีน 
นายกฤษณกร แท่นบัติ  
นางสาวจาฏุพัจน์ เทศอ้น 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O8 Q&A o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ

สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบ
กับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง ทาง
หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger 
Live Chat, Chatbot เป็นต้น 

นางประเทือง วงศาโรจน์ 
นางรัชนก เพนเทศ 
นางสาวราตรี  ภูริปัญโย 
นางสาวจาฏุพัจน์ เทศอ้น 
 

O9 Social Network o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น 
Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น 

นางประเทือง วงศาโรจน์ 
นางรัชนก เพนเทศ 
นางสาวราตรี  ภูริปัญโย 
 

o10 นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

o แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน นางอัญชลี เลิศพานิช 
นายพีระพงค์ อุ่นภักดิ์ 
นายอิสริย์  ศรีจงกล 
นางสาวปาลิตา  อ้นสุข 

  
 
 



๖ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๒ การบริหารงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

การด าเนินงาน 
O11 แผนด าเนินงาน

และการใช้
งบประมาณ
ประจ าปี 

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณที่ใช้ 
 (3) ระยะเวลาในการด าเนินการ 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 

นายนพดล  สันธิศิริ 
นางสาวกนกกร สุบินประเสริฐ 
นางพิไลพร สามเรืองศรี 
 

O12 รายงานการ
ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานและ
การใช้
งบประมาณ
ประจ าปี รอบ 6 
เดือน 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปีในข้อ o11 
o มีเน้ือหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย   
 (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 
6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ. 2566 

นายนพดล  สันธิศิริ 
นางสาวกนกกร สุบินประเสริฐ 
นางพิไลพร สามเรืองศรี 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

O13 รายงานผลการ
ด าเนินงาน
ประจ าปี 
 

 

o แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
o มีข้ อ มูลร ายละ เ อียดสรุ ปผลการด า เ นิน งาน อย่ าง น้อย
ประกอบด้วย 
      (1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นายนพดล  สันธิศิริ 
นางสาวกนกกร สุบินประเสริฐ 
นางพิไลพร สามเรืองศรี 
 

การปฏิบัติงาน 
O14 คู่มือหรือ

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
    (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด  
    (2) ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด  
    (3) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร  
o จะต้องเป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจ 4 ด้าน  
 
 
 
 
 
 

นายอรัญ  ใยบัว 
นางชนากานต์ เจียมพล 
นางสาวสอ้ิงทิพย์  บรรเทิงจิตร 
นางสาวพนา น้อยผล 
 
 



๗ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการ 
O15 คู่มือหรือ

มาตรฐานการ
ให้บริการ 

o แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติ ที่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ  ขอรับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย  
      (1) บริการหรือภารกิจใด  
      (2) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร  
      (3) แผนผัง/แผนภูมิ  
      (4) ระยะเวลาที่ใช้ในการรับบริการ  
      (5) ผู้รับผิดชอบ  
o หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

นายอรัญ ใยบัว 
นายอนุพงษ์ ตาบสกุล 
นายยุทธนา ดวงจันทร์ 
นายธรินทร์พันธ์ วงศาโรจน์ 

o16 ข้อมูลเชิงสถิติ
การให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน  
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ ราย 
6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ ปี พ.ศ. 
2566 

นายอรัญ ใยบัว 
นายอนุพงษ์ ตาบสกุล 
นายยุทธนา ดวงจันทร์ 

O17 รายงานผลการ
ส ารวจความพึง
พอใจการ
ให้บริการ 

o แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของสถานศึกษา 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖5 

นายอรัญ ใยบัว 
นายอนุพงษ์ ตาบสกุล  
นายยุทธนา ดวงจันทร์ 

O18 E–Service o แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐ 
สอดคล้องกับที่ภารกิจของสถานศึกษาผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตโดย
ผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์

หลักของสถานศึกษา 

นางประเทือง วงศาโรจน์ 
นางรัชนก เพนเทศ 
นางสาวราตรี  ภูริปัญโย 
นายกฤตยชญ์ พลไชยะ 
 
 

หมายเหตุ : การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของสถานศึกษา 
ส าหรับสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นจ านวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงาน   
หรือการให้บริการที่มีความส าคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 
 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๓ การจัดซื้อจัดจา้ง 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ
O19 แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง

หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
o แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่ 
หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560*  
o เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566  
* กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัด
จ้างที่กฎหมายไม่ได้ ก าหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัด
จ้าง ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่า
ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในกรณีดังกล่าว 

นายนพดล สันธิศิริ 
นางชาลินี จันเจริญ 
นางสาวศานตมล โพธ์ิทอง 
 

 



๘ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

O20 ประกาศต่าง ๆ 
เก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

o แสดงประกาศการจัดซ้ือจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้อง 
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่าง เช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นต้น  
o เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

นายนพดล สันธิศิริ 
นางชาลินี จันเจริญ 
นางสาวศานตมล โพธ์ิทอง 
 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
O21 สรุปผลการจัดซ้ือ

จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุราย
เดือน 

o แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน*  
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
งานที่ซ้ือหรือจ้าง วงเงินที่ซ้ือหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือ จ้าง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก และราคาที่
ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของ  สัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง  
o เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา  6 
เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566  
*กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการ
จัดซ้ือจัดจ้างในเดือนน้ัน 

นายนพดล สันธิศิริ 
นางชาลินี จันเจริญ 
นางสาวศานตมล โพธ์ิทอง 
 

O22 รายงานผลการ
จัดซ้ือจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 

o แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน  
o มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
   (1) งบประมาณที่ ใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้าง  
   (2) สรุปรายการที่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง  
   (3) ปัญหา/อุปสรรค  
   (4) ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นายนพดล สันธิศิริ 
นางชาลินี จันเจริญ 
นางสาวศานตมล โพธ์ิทอง 
 

 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O23 นโยบายการ

บริหารทรัพยากร
บุคคล 

o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
o แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ก าหนดในนามของหน่วยงาน  
o เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

นางอัญชลี เลิศพานิช 
นางสาวสุณิสา จินดา 
นางสาวธนาภรณ์  เกษี 
 

O24 การด าเนินการ
ตาม นโยบาย
หรือแผนการ 
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือ 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ o23  
o มีเน้ือหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย  
       (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
       (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม  
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ 
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ ปี 
พ.ศ. 2566 

นางอัญชลี เลิศพานิช 
นางสาวสุณิสา จินดา 
นางสาวธนาภรณ์  เกษี 



๙ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

O25 หลักเกณฑ์การ
บริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล*  
o หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
     (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
     (3) การพัฒนาบุคลากร  
     (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
     (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ  
o เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 
 * กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์
ในเรื่องน้ัน หน่วยงาน สามารถน าหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

นางอัญชลี เลิศพานิช 
นางสาวสุณิสา จินดา 
นางสาวธนาภรณ์  เกษี 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
O26 รายงานผลการ 

บริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 

o แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
o มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
     (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตราก าลัง การ
แต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น  
     (3) ปัญหา/อุปสรรค  
     (4) ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖5 

นางอัญชลี เลิศพานิช 
นางสาวสุณิสา จินดา 
นางสาวพิมานมาศ ยอดพฤกษา 

  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O27 แนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่ 
เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ของ
หน่วยงาน  
o มีข้อมูลรายละ เ อียดของการปฏิบัติ ง าน อย่ างน้อย
ประกอบด้วย  
        (1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการ
ร้องเรียน  
        (2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อ
เรื่องร้องเรียน  
        (3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ  
        (4) ระยะเวลาด าเนินการ 
 
 
 
 
 

นางอัญชลี เลิศพานิช 
นางสาวสุณิสา จินดา 
นายวิชัย เสลาหอม 
นางสาวพิมานมาศ ยอดพฤกษา 



๑๐ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

O28 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน 
เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  ของ
หน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดย แยก
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพื่อเป็น การ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับ 
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นางประเทือง วงศาโรจน์ 
นายกฤตยชญ์ พลไชยะ 
นางรัชนก เพนเทศ 
นางสาวราตรี  ภูริปัญโย 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน*  
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และ ประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย  
    (1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด  
    (2) จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  
    (3) จ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือ ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรก ของปี พ.ศ. 2566  
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

นางอัญชลี เลิศพานิช 
นายอิสริย์ ศรีจงกล 
นายพีระพงค์ อุ่นภักดิ์ 
นางสาวปิยะมาศ สุดพวง 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
O30 การเปิดโอกาสให้เกิด

การมีส่วนร่วม 
o แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วม ในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
     (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
     (3) ผลจากการมีส่วนร่วม  
     (4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน  
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นายอรัญ  ใยบัว 
นายอิสริย์ ศรีจงกล 
นายวิริยะกิจ เกตุทอง 
นายอ านาจ จันทร์ดาสุด 
นางสาวปิยะมาศ สุดพวง 

  ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การป้องกันการทุจริต เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ ใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร                  
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมิน
เพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในสถานศึกษา และมีการก ากับติดตามการน า ไปสู่                     
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 



๑๑ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย ๒ ตัวช้ีวัดย่อย ดังนี้ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๑ การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy*  

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

O31 ประกาศ
เจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที 

o เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด*  o มี
วัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน ใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/  ก่อน/
หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ  
o เป็นการประกาศส าหรับปีพ.ศ. 2566  
*ผู้บริหารสูงสุดที่ด ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 

นายอรัญ  ใยบัว 
นางชนากานต์ เจียมพล 
นางสาวพนา น้อยผล 
นางสาวปาลิตา อ้นสุข 
นางสาวจาฏุพัจน์ เทศอ้น 

O32 การสร้าง
วัฒนธรรม No 
Gift Policy 

o แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส านึกหรือ 
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ ของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
o เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อ 
ถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นายอรัญ  ใยบัว 
นางชนากานต์ เจียมพล 
นางสาวพนา น้อยผล 
นางสาวปาลิตา อ้นสุข  
นางสาวจาฏุพัจน์ เทศอ้น 
 

O33 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

o แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่  
o เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

นายอรัญ  ใยบัว 
นางชนากานต์ เจียมพล 
นางสาวพนา น้อยผล 
นางสาวปาลิตา อ้นสุข  

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
O34 การประเมิน

ความเสี่ยงการ 
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือ  การ
ปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย  
    (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง  
    (2) มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นายนพดล สันธิศิริ 
นางชาลินี จันเจริญ 
นางสาวศานตมล โพธ์ิทอง 
นายวิริยะกิจ  เกตุทอง 
นายธรินทร์พันธ์ วงศาโรจน์
นางสาวธนาภรณ์  เกษี 

O35 การด าเนินการ
เพื่อจัดการ  
ความเสี่ยงการ
ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

o เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ การ
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตาม ข้อ o34  
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นายนพดล สันธิศิริ 
นางชาลินี จันเจริญ 
นางสาวศานตมล โพธ์ิทอง 
นายวิริยะกิจ  เกตุทอง 
นายธรินทร์พันธ์ วงศาโรจน์
นางสาวธนาภรณ์  เกษี 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 



๑๒ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

แผนป้องกันการทุจริต 
O36 แผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต 
o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการ
ทุจริตหรือ ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล
ของหน่วยงาน  
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  
      (1) โครงการ/กิจกรรม  
      (2) งบประมาณ*  
      (3) ช่วงเวลาด าเนินการ 
o เป็นแผนที่ มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ . 
2566  
*กรณีการด าเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุ
ในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณ ด าเนินการ 

นางประเทือง วงศาโรจน์ 
นางสาวราตรี ภูริปัญโย 
นางพิไลพร สามเรืองศรี 

O37 รายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี รอบ 
๖ เดือน 

o แสดงรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริตตามข้อ o36  
o มีข้ อ มู ลร ายละ เ อีย ดค วามก้ าวห น้า  อย่ า ง น้ อย
ประกอบด้วย  
    (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม  
    (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/ กิจกรรม  
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือ ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของ ปี พ.ศ. 2566 

นางประเทือง วงศาโรจน์ 
นางสาวสุภรณ์ ทับทิมทอง 
นางสาวเพ็ญธิชา ยอดยิ่ง 
 

O38 รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 

o แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน การทุจริตประจ าปี  
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย  
    (1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม  
    (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
    (3) ปัญหา/อุปสรรค  
    (4) ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นางประเทือง วงศาโรจน์ 
นางสาวสุภรณ์ ทับทิมทอง 
นายบรรจง เพนเทศ 
นางสาวกาญจนา วงศ์ทองดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรม* *ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จาก ส านักงาน ก.พ. 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
O39 ประมวลจริยธรรม

ส าหรับ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
o แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564  
o แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู
และ  บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนดให้ถือปฏิบัติ 

นางอัญชลี เลิศพานิช 
นายบรรจง เพนเทศ 
นางสาวสุภรณ์  ทับทิมทอง 
นางสาวธนาภรณ์  เกษี 
นางสาวสมฤดี ยอดเจริญชัย 

    
O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม  o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่

เจ้าหน้าที่ ของหน่วยงาน อย่างใดอย่างหน่ึง อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
    (1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม
หรือ คณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
    (2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความ
สับสน เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตน ทางจริยธรรม  
     (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม
ของ เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ 
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นางอัญชลี เลิศพานิช 
นายชัยรัตน์  ทองจีน 
นายกฤษณกร แท่นบัติ  
นางสาวจาฏุพัจน์ เทศอ้น 
นางสาวพิมานมาศ ยอดพฤกษา 
 

O41 การประเมินจริยธรรม 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

o แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ ใน
กระบวน การบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหน่ึง  
o แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทาง 
จริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหาร 
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหน่ึง  
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นางอัญชลี เลิศพานิช 
นางสาวสอ้ิงทิพย์ บรรเทิงจิตร 
นายพีระพงค์ อุ่นภักดิ์ 
นายอนุพงษ์ ตาบสกุล  
นายยุทธนา ดวงจันทร์ 
 

มาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
O42 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 
2565  
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย  
      (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไข โดยเร่งด่วน  
      (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้อง
กับ ผลการประเมินฯ  
o มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติหรือ มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซ่ึงสอดคล้องตามผล
การวิเคราะห์ผล การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ  

นางอัญชลี เลิศพานิช 
นางสาวปราณี  น าพา 
นายบรรจง เพนเทศ 
นางสาวสุภรณ์  ทับทิมทอง 
นางสาวสมฤดี ยอดเจริญชัย 



๑๔ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
  อย่างน้อยประกอบด้วย 

      (1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง  
      (2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
      (3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การ
ปฏิบัติ และการรายงานผล 

 

มาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
O43 การด าเนินการตาม 

มาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความ
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

o แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการ
เพื่อ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตาม ข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูล 
รายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
o แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้ 
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมใน  การ
ประเมิน ITA ของหน่วยงาน  
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นางอัญชลี เลิศพานิช 
นางสาวปราณี  น าพา 
นายบรรจง เพนเทศ 
นางสาวสุภรณ์  ทับทิมทอง 
นางรัชนก  เพนเทศ 
นางสาวสมฤดี ยอดเจริญชัย 

 
มีหน้าท่ี  จัดเตรียมข้อมูล และรวบรวมไฟล์เอกสาร ตามหลักเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด แบ่งออกเป็น ๒ 
ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดที่  ๙ การเปิดเผยข้อมูล ตัวช้ีวัดย่อยที่  ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน, ตัวช้ีวัดย่อยที่  ๙.๒                          
การบริหารงาน, ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ, ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล, ตัวช้ีวัดย่อยที่  ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส, ตัวช้ีวัดที่  ๑๐ การป้องกันการทุจริต,                     
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๑ การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต, ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต  
๕. คณะกรรมการตรวจสอบเอกสาร OIT ข้อท่ี O1 – O43 ประกอบด้วย 
 5.1  นางประเทือง วงศาโรจน ์  ครู คศ.๒  ประธานกรรมการ 

๕.2  นางอัญชลี เลิศพานิช  ครู คศ.๓  กรรมการ 
๕.3  นายนพดล สันธิศิริ   ครู คศ.๓  กรรมการ 
๕.4  นายอรัญ ใยบัว   ครู คศ.3  กรรมการ 
๕.5  นางสาวสุภรณ์ ทับทมิทอง  ครู คศ.2  กรรมการ 
๕.6  นางพิไลพร สามเรืองศร ี  ครู   กรรมการ 
๕.7  นางสาวราตรี ภูริปญัโย  ครู คศ.๒  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ี ด าเนินการตรวจสอบข้อมลูงานงบประมาณ, งานบริหารบุคคล, งานวิชาการ, บริหารงานทั่วไป 

 
๖. คณะกรรมการรวมรวมข้อมูล OIT และตอบแบบส ารวจการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ประกอบด้วย  

๖.๑  นางรัชนก  เพนเทศ   ครู คศ.๒  ประธานกรรมการ 
๖.๒  นางสาวราตรี  ภูริปัญโย  ครู คศ.2  กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าท่ี  ตอบแบบส ารวจการเปิดเผยข้อมลูทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) และด าเนินการรวบรวมข้อมูล OIT ข้อที่ O1 – O43 ที่เป็นปัจจุบันลง
บนเว็บไซต์ของโรงเรียน  
 
 



๑๕ 

๗. คณะกรรมการรายงานผล “การประเมิน ITA Online ของโรงเรียนสุจริต” ประกอบด้วย  
๗.๑  นางสาวราตรี ภูริปญัโย  ครู คศ.๒  ประธานกรรมการ 
๗.๒  นางสาวสุภรณ์ ทับทมิทอง  ครู คศ.๒  กรรมการ 

 ๗.๓  นายพีระพงค์ อุ่นภักดิ ์  ครู   กรรมการ  
 ๗.๔  นางสาวพนา น้อยผล  ครูธุรการ  กรรมการ   
 ๗.๕  นางพิไลพร สามเรืองศร ี  ครู   กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าท่ี  จัดท าสรุปรายงานการด าเนินโครงการต่อสถานศึกษา และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี 

  ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและบรรลุผลตามเป้าหมาย เกิดประโยชน์ต่อทางราชการเป็นส าคัญและให้เป็นส่วนหนึ่งของ                 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี ้ตั้งแต่วันที่ ๒๘  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖6 

   สั่ง  ณ  วันที่  ๒๘  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

(นางสาวเขมิกา จุฬารมย)์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคาวิทยา 

 


