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ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 
 

1. ข้อมูลทั่วไป 
 1.1 ช่ือสถานศึกษา :    โรงเรียนบ้านคาวิทยา 

  ช่ือย่อ      : บ.ว. 
  ท่ีต้ัง    : 252 หมู ่1 ถนนชัฏป่าหวาย – โป่งกระทิง ตำบลบ้านคา     
    อำเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี รหัสไปรษณีย์ 70180      

  หมายเลขโทรศัพท์ : 0-3272-1011  
  หมายเลขโทรสาร : 0-3272-1011  
  พื้นท่ี : 41 ไร่ 3 งาน 90 ตารางวา 
  พระพุทธรูปประจำโรงเรียน  :   สมเด็จพระมหาวีรวงศ์ (ทิม อุฑาฒิมมหาเถร) 
  ปรัชญาของโรงเรียน : “ นิมิตฺตํ  สาธุ  รูปานํ   กตญฺญูกตเวทิตา ”    
                                    หมายถึง  ความกตัญญูกตเวทีเป็นเครื่องหมายของคนดี   
  สีประจำโรงเรียน : ฟ้า – เหลือง 
  คติพจน์ของโรงเรียน : ใฝ่เรียน  ใฝ่รู้  คู่คุณธรรม 
  ตราประจำโรงเรียน : รูปอาร์มภายในเป็นอักษร บ.ว. มีช่ือโรงเรียนเต็มและมีใบหญ้าคา 
     สองใบประดับแถบละข้าง 

   Website   : http://www.bankhawittaya.com 
  Email  Address   :    bankhapic@gmail.com 

                สังกัด      : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี    
                               สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    กระทรวงศึกษาธิการ 

  1.2 เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6    
  1.3 มีเขตพื้นท่ีบริการ 3 ตำบล ได้แก่ ตำบลหนองพันจันทร์ ตำบลบ้านคา ตำบลบ้านบึง 
  1.4 ประวัติโรงเรียนบ้านคาวิทยาโดยย่อ                

   โรงเรียนบ้านคาวิทยา เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำอำเภอบ้านคา  จังหวัดราชบุรี                    
สังก ัดกรมสามัญศึกษา (เดิม) กระทรวงศึกษาธ ิการ โดยประกาศของกระทรวงศึกษาธ ิการ                            
ลงวันที ่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2529 ชื ่อโรงเรียนในการประกาศตั ้งว่า “ โรงเรียนบ้านคาวิทยา ”              
โรงเรียนได้เปิดทำการเรียนการสอนในวันท่ี 16 พฤษภาคม  พ.ศ. 2529 โดยมี นายณรงค์ โพธิ์มี 
อาจารย์ใหญ่โรงเรียนสวนผ้ึงวิทยารักษาการผู้บริหารโรงเรียนมีนักเรียนเข้าเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
1 จำนวน 1 ห้องเรียน จำนวนนักเรียนทั้งหมด 60 คน มีครู–อาจารย์ทำหน้าที่จัดการเรียนการสอน     
5 คน โรงเรียนได้รับความอนุเคราะห์ จากนายชูศักดิ์ ชมภูพันธ์ ครูใหญ่โรงเรียนอนุบาลบ้านคา อนุญาต
ให้ใช้อาคารหอประชุมของโรงเรียน เป็นที่เรียนชั่วคราวของนักเรียนโรงเรียนบ้านคาวิทยา และให้    
ความอนุเคราะห์ บ้านพักครู จำนวน 2 หลังจนถึงวันท่ี 14 กรกฎาคม 2529 กรมสามัญศึกษาได้แต่งต้ัง
ให้ นายปฏิภาณ ทับประยูร มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่ โรงเรียนบ้านคาวิทยา ซึ่งเป็นผู้บริหารโรงเรียน
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ท่านแรก โรงเรียนได้ย้ายสถานท่ีเรียนจากโรงเรียนอนุบาลบ้านคา มายังสถานท่ีปัจจุบัน ในภาคเรียนท่ี 2 
ของปีการศึกษา 2529 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2529 มีที่ดินตามหนังสือที่ราชพัสดุ แปลงหมายเลข
ทะเบียน ท่ี รบ 690 มีพื้นที่ประมาณ 41 ไร่ 3 งาน 90 ตารางวา ได้มาโดยหลวงครอบครองมาแต่เดิม 
หนังสือสำคัญสำหรับที่ดินเลขที่ รบ 0200 โรงเรียนได้ จัดงานทำบุญโรงเรียนเป็นครั้งแรกเมื่อวันท่ี 4 
กุมภาพันธ์ 2530 ซึ่งต่อมาโรงเรียนกำหนดให้วันที่ 4 กุมภาพันธ์ของทุกปี เป็นวันสถาปนาโรงเรียน      
ปีการศึกษา 2537 นายอนันต์ บุญแต่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคาวิทยา ได้รับอนุมัติจากกรมสามัญ
ศึกษา ให้เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เปิดรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 และในปีการศึกษา 
2539 จึงเปิดสอนครบ ต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 และใช้อักษรย่อ 
“ บ.ว.” เป็นนามของโรงเรียน 

2. ข้อมูลอาคารสถานที่  
       2.1 อาคารเรียน แบบ 108 ล. จำนวน 2 หลัง รวม 16 ห้องเรียน 
       2.2 อาคารเรียน แบบ 318 ล. / 38 (พิเศษ) จำนวน 1 หลัง 18 ห้องเรียน 
       2.3 โรงฝึกงาน แบบ 102 / 27 จำนวน 1 หลัง   
       2.4 หอประชุม – โรงพละ แบบ 100 / 27  จำนวน 1 หลัง 
       2.5 ห้องน้ำห้องส้วมนักเรียน แบบ 6 ท่ี / 27  จำนวน 3 หลัง ภายในอาคารเรียน 3 
            ห้องน้ำ – ห้องส้วม นักเรียนชาย 14 ท่ี ห้องน้ำ – ห้องส้วม นักเรียนหญิง 14 ท่ี 
       2.6 บ้านพักครู แบบ 205 / 27 จำนวน 1 หลัง 
 2.7 บ้านพักครู แบบ 205 / 26 จำนวน 1 หลัง  
       2.8 บ้านพักครู แบบ 203 / 27 จำนวน 6 หลัง  
       2.9 บ้านพักภารโรง จำนวน 2 หลัง 
       2.10 สนามบาสเกตบอล 1 สนาม  
       2.11 สนามวอลเลย์บอล 1 สนาม 
       2.12 อาคารเกษตรกรรม 1 หลัง (สร้างโดยงบประมาณโครงการ รพชส. และการบริจาค) 
       2.13 อาคารหมวดวิชาศิลปะ 1 หลัง 
 2.14 โรงอาหาร 500 ท่ีนั่ง จำนวน 1 หลัง   
 2.15 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบนผิวถนนเติมกว้าง 6 เมตร ยาว 266 เมตร 

    3. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 ประชาชนประมาณร้อยละ 60 เป็นคนไทยเช้ือสายกระเหรี่ยง เรียกว่า “ ชาวไทยตะนาวศรี ” ซึ่งเป็น
กลุ่มชนดั้งเดิมที่เข้ามาอยู่อาศัยและทำกิน อีกร้อยละ 40 เป็นประชาชนที่อพยพเข้ามาหาแหล่งทำมาหากิน  
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประชากรประมาณร้อยละ 90 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และรับจ้างโดยพึ่งพา
ธรรมชาติ ประเพณีของท้องถิ่นที่สำคัญคือ ประเพณีกินข้าวห่อของชาวไทยตะนาวศรี ลักษณะภูมิประเทศเป็น
ท่ีราบเชิงเขา ภูเขา ตามแนวเทือกเขาตะนาวศรี สภาพป่าไม้เป็น ป่าไม้เบญจพันธุ์เขตร้อนช้ืนมีลำน้ำสำคัญคือ
ลำน้ำห้วยท่าเคย ซึ่งเป็นแหล่งต้นน้ำมาจากจังหวัดเพชรบุรี  และไหลไปบรรจบกับแม่น้ำภาชีที่อำเภอสวนผ้ึง  
นอกจากนี้ยังเป็นที่ตั้งของเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าท่ี 10 แม่น้ำภาชี อยู่ท่ี ตำบลบ้านบึง สภาพภูมิทัศน์สวยงาม 
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และมีแหล่งท่องเท่ียวที่สำคัญคือ พุน้ำร้อน โป่งกระทิง บางกะม่า วัดป่าพระธาตุเขาน้อย อำเภอบ้านคามีพื้นท่ี
โดยประมาณ 2,086 ตารางกิโลเมตร และมีอาณาเขตดังนี้ 
                     ทิศเหนือ ติดต่อกับเขตอำเภอสวนผ้ึง จ.ราชบุรี   
   ทิศใต้  ติดต่อกับเขตอำเภอหนองหญ้าปล้อง จ.เพชรบุรี 
   ทิศตะวันออก ติดต่อกับเขตอำเภอจอมบึง อำเภอปากท่อ จ.ราชบุรี 
   ทิศตะวันตก ติดต่อกับเขตอำเภอสวนผ้ึง จ.ราชบุรี และประเทศพม่า   
     มีแนวชายแดนโดยประมาณ 24 กิโลเมตร 

    4. แผนที่โรงเรียนบ้านคาวิทยา 
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      กลุ่มบริหารวิชาการ       กลุ่มบริหารงบประมาณ       กลุ่มบริหารงานบุคคล                กลุ่มบริหารท่ัวไป 

 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านคาวิทยา 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

ผู้อำนวยการ สมาคมครูและ
ผู้ปกครอง 

รองผู้อำนวยการ 

1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
3. การวัดผล ประเมินผลและเทียบ                     
    โอนการเรียน 
4. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
    การศึกษา 
5. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ 
    เทคโนโลยีทางการศึกษา 
6. การพัฒนาแหลง่เรียนรู้ 
7. การนิเทศการศึกษา 
8. การแนะแนวการศึกษา 
9. การพัฒนาระบบการประกัน 
    คุณภาพภายในสถานศึกษา 
10. การส่งเสริมความรู้ 
     ด้านวิชาการแก่ชุมชน 
11. การรับนักเรียน 

1. การบริหารงบประมาณ 
2. การระดมทรัพยากรและการลงทุน      
   เพื่อการศึกษา 
3. การบริหารการเงิน 
4. การบริหารบัญช ี
5. การบริหารพัสดุและสินทรัพย ์

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
   และกำหนดตำแหน่ง 
2. การสรรหาและการบรรจุแต่งต้ัง 
3. การเสริมสร้างประสิทธิภาพ 
   ในการปฏิบัติราชการ 
4. วินัยและการรักษาวินัย 
5. การออกจากราชการ 
6. งานส่งเสริมงานกิจการนักเรียน
  

1. การดำเนินงานธุรการ 
2. งานเลขานุการคณะกรรมการ 
    สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน     
3. งานพัฒนาระบบและ 
    เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
4. การประสานและพัฒนา     
    เครือข่ายการศึกษา     
5. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. การดูแลอาคารสถานที ่
    และสภาพแวดล้อม 
7. การประชาสัมพันธ์ 
    งานการศึกษา 
8. การจัดระบบควบคุมภายใน 
    หน่วยงาน 
9. งานบริการสาธารณะ     
10. งานทีไ่ม่ได้ระบุไว้ในงานอื่น 
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 5. ข้อมูลด้านการบริหาร 
  1. ผู้อำนวยการโรงเรียน คือ นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ 
  วุฒิการศึกษาสูงสุด       ปริญญาโท ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต (ศษ.ม.) การบริหารการศึกษา 
  ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนต้ังแต่ 9 พฤศจิกายน 2563 จนถึงปัจจุบัน 
  2. รองผู้อำนวยการโรงเรียน คือ นายอรรถชัย  มัจฉาเดช 
  วุฒิการศึกษาสูงสุด       ปริญญาโท ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต (ศษ.ม.) การบริหารการศึกษา 
  ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2563 – 10 ตุลาคม 2565 
  3. รองผู้อำนวยการโรงเรียน คือ นางปราณี  ใยบัว 
  วุฒิการศึกษาสูงสุด       ปริญญาโท ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต (ศษ.ม.) การบริหารการศึกษา 
  ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนต้ังแต่ 15 ตุลาคม 2564 จนถึงปัจจุบัน 

    6. ข้อมูลครูและบุคลากร 
  ข้อมูลบุคลากร จำแนกตามตำแหน่ง ปีการศึกษา 2565  (ข้อมูล ณ วันท่ี 26 ก.ย. 2565) 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

อายุ
เฉลี่ย 

ประสบการณ์ 
ทำงานเฉลี่ย ชาย หญิง 

ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่า 
ป.ตรี 

ผู้อำนวยการ - 1 - - 1 54 28 
รองผู้อำนวยการ 1 1 - - 2 40 11 
ครูประจำการ 16 24 - 34 7 40 13 
ครูอัตราจ้าง - 1 - 1 - 35 8 

พนักงานราชการ - - - - - - - 
ลูกจ้างช่ัวคราว 2 1 2 1 - 41 4 
ลูกจ้างประจำ 1 1 1 1 - 56 33 

รวม 
20 29 

3 37 10 266 97 49 
1. จำนวนครูท่ีสอนตรงวิชาเอก   40 คน  คิดเป็นร้อยละ   93.02 
2. จำนวนครูท่ีสอนตรงความถนัด  43 คน  คิดเป็นร้อยละ   100 
3. ครูผู้ช่วย    0 คน  คิดเป็นร้อยละ   0 
4. ครู คศ. 1    21 คน   คิดเป็นร้อยละ   48.83 
5. ครู/ผู้บริหาร คศ. 2   15 คน   คิดเป็นร้อยละ   34.88 
6. ครู/ผู้บริหาร คศ. 3   7 คน คิดเป็นร้อยละ   16.28 
7. จำนวนช่ัวโมงท่ีได้รับการพัฒนาต่ำสุด/ปี  จำนวน    18 ช่ัวโมง 
8. จำนวนช่ัวโมงท่ีได้รับการพัฒนาสูงสุด/ปี  จำนวน    90 ช่ัวโมง 
9. จำนวนช่ัวโมงท่ีได้รับการพัฒนาเฉล่ีย/ปี   จำนวน    36 ช่ัวโมง 
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 7. ข้อมูลนักเรียน (ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565) 
 

  จำนวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังส้ิน 747  คน 
 

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม จำนวนห้อง เฉลี่ยต่อห้อง 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 67 76 143 4 36 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 73 72 145 4 36 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 67 64 131 4 33 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 207 212 419 12 35 

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 42 69 111 3 37 

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 57 55 112 3 37 

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 33 72 105 3 35 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 132 196 328 9 36 

รวม 339 408 747 21 36 
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 
 

อัตลักษณ์ เอกลักษณ์  
 

 อัตลักษณ์    ยิ้มไหว้ทักทายกัน 
     เอกลักษณ์   ผู้เรียนมีทักษะในการประกอบอาชีพ (หนึ่งคนหนึ่งอาชีพ) 
       

วิสัยทัศน์    
 

 โรงเรียนบ้านคาวิทยามีความเข้มแข็งทางวิชาการตามมาตรฐานสากล นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรมนอ้ม
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

พันธกิจ 
 

 1. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ สร้างโอกาสให้นักเรียนพัฒนาตนเอง 
 อย่างเต็มท่ีตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน และมาตรฐานสากล 
 2. พัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดี สร้างภูมิคุ้มกันให้ปลอดจากสารเสพติด และ 
 อบายมุข โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ส่งเสริมครูและบุคลาการทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 วิชาชีพ ตลอดจนมีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณอันดีงาม 
 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพให้เป็นโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล        
 โดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง และชุมชน 
 

เป้าประสงค์ 
 

 1. มีหลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ สอดคล้องกับความต้องการ                   
 ของนักเรียน ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน และมาตรฐานสากล         
 2. นักเรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ ความอดทน ทักษะชีวิตท่ีดี จิตสาธารณะ และสามารถดำรงตน 
 อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข    
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างหลากหลาย ตอบสนอง   
 ความต้องการของนักเรียน ใช้ส่ือเทคโนโลยี นวัตกรรม และมีจิตวิญญาณของความเป็นครู 
 4. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพยึดหลักธรรมาภิบาล การมีส่วนร่วมของ 
 ผู้ปกครอง ชุมชน และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง         
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ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน 
 

 1. ส่งเสริมการปฏิรูปการเรียนรู้โดยยึดนักเรียนเป็นสำคัญ พัฒนาครู และพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
 ให้มคุีณภาพเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
 มาตรฐานสากล 
 2. ส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดี มีภูมิคุ้มกันจากสารเสพติด อบายมุข           
 มีคุณธรรม อัตลักษณ์ และมีจิตสาธารณะ 
 3. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียน      
 การสอนโดยใช้นวัตกรรม และการสอนแบบ Active Learning 
 4. โรงเรียนจัดระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง และ 
 ชุมชน         
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ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2565 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

➢ ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการอ่านและพัฒนาการเรียนรู ้
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่  ข้อท่ี  2, 4 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี 1 ข้อท่ี 1, 2, 3, 4 ท่ี 3 ข้อท่ี 1, 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อผู้รับผิดชอบ  นางสาวปิยะมาศ  สุดพวง 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  ห้องสมุด 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อติดตามผลกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้และดำเนินการกิจกรรมต่างๆ 
2. เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
3. เพื่อส่งเสริมกระบวนการจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีคุณภาพและมีทักษะด้านการอ่าน ฟัง ดู พูด และเขียนจาก
การศึกษาค้นคว้าท้ังในและนอกสถานศึกษา 
4. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาแหล่งแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
5. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่มมีการแลกเปล่ียนความรู้กัน
ได้อย่างเหมาะสม 
เป้าหมาย 
1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1) ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการฯ  จำนวน  747 คน 
2) คณะครู  จำนวน  46  คน 

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1) บุคลากรและนักเรียนสามารถใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกได้อย่างเหมาะสม รวมทั้ง

สถานศึกษามีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องทำให้ผู้เรียนมีความสุข 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1) ร้อยละ 86 เข้าร่วมกิจกรรมและใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกได้อย่างเหมาะสม   
การดำเนินงาน 
 การดำเนินงานโครงการ ส่งเสริมการอ่านและพัฒนาการเรียนรู้ ประกอบด้วยกิจกรรม จำนวน 5 
กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการดำเนินงานดังนี ้
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❖ กิจกรรม  ส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานที่  
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
2. เพื่อส่งเสริมกระบวนการจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีคุณภาพและมีทักษะด้านการอ่าน ฟัง ดู พูดและเขียน 
จากการศึกษาค้นคว้าท้ังในและนอกสถานศึกษา 
3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาแหล่งแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน  1 ตุลาคม  2564 - 30 กันยายน 2565 
เป้าหมายของกิจกรรม 

ตามแผน ผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ   
1. ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 747 คน 
2. คณะครู จำนวน 46 คน 

ด้านปริมาณ   
1. ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 747 คน 
2. คณะครู จำนวน 46 คน 

ด้านคุณภาพ  
1. บุคลากรและนักเรียนสามารถใช้แหล่งเรียนรู้ท้ัง
ภายในและภายนอกได้อย่างเหมาะสม รวมทั้ง
สถานศึกษามีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องทำให้
ผู้เรียนมีความสุข 

ด้านคุณภาพ  
1. บุคลากรและนักเรียนสามารถใช้แหล่งเรียนรู้ท้ัง
ภายในและภายนอกได้อย่างเหมาะสม รวมทั้ง
สถานศึกษามกีารพัฒนาแหล่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องทำให้
ผู้เรียนมีความสุข 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนการวางแผน 
 1) ประชุมวางแผน 
 2) ขออนุมัติโครงการ 
 3) สำรวจหนังสือ ส่ือ และพัสดุต่างๆ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1) จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
 2) ปรับปรุงพัฒนาห้องสมุด 
 3) กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ขั้นตอนการประเมินผล 
 1) ประเมินโครงการ 
 2) สรุปผลและรายงานผล 
สรุปผลสำเร็จของกิจกรรม 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ 86 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 

ท่ี ที่มาของงบประมาณ ตามแผน (บาท) จ่ายจริง (บาท) คงเหลือ (บาท) 
1 งบอุดหนุน 50,000 40,590 9,410 

รวมยอดคงเหลือ 9,410 
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ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินกิจกรรม  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนากิจกรรม  จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเพื่อปลูกฝังให้นักเรียนเล็งเห็นถึงความสำคัญใน     
การพัฒนาการเรียนรู้และรักการอ่าน 
❖ กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้สู่โลกกว้าง 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
2. เพื่อส่งเสริมกระบวนการจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีคุณภาพและมีทักษะด้านการอ่าน ฟัง ดู พูด และเขียนจาก
การศึกษาค้นคว้าและนอกสถานศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
เป้าหมายของกิจกรรม 

ตามแผน ผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ   
1. ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 747 คน 
2. คณะครู จำนวน 46 คน 

ด้านปริมาณ   
1  ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 747 คน 
2. คณะครู จำนวน 46 คน 

ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนและบุคลากรสามารถใช้แหล่งเรียนรู้ 
ภายนอกได้อย่างเหมาะสมอย่างมีความสุข 

ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนและบุคลากรสามารถใช้แหล่งเรียนรู้ 
ภายนอกได้เหมาะสม ได้รับความรู้และมีความสุข 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนการวางแผน 
 1)  ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง 
 2)  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1)  ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
 2)  ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการโดยผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรมเสนอเพื่ออนุมัติกิจกรรมต่าง ๆ 
ขั้นตอนการประเมินผล 
 1)  การสังเกตพฤติกรรมและใช้แบบสอบถามการไปทัศนศึกษา 
 2)  สรุปผลโครงการ 
สรุปผลสำเร็จของกิจกรรม 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  100 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 

ท่ี ที่มาของงบประมาณ ตามแผน (บาท) จ่ายจริง (บาท) คงเหลือ (บาท) 
1 งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 204,096 204,000 96 

รวมยอดคงเหลือ 96 
        

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินกิจกรรม  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนากิจกรรม  ไม่มี 
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❖ กิจกรรมอนุรักษ์ภูมิปัญญาวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน อนุรักษ์ภูมิปญัญาวัฒนธรรมท้องถิ่น 
2. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่นความเป็นมาศิลปะ
และภูมิปัญญาท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 
3. เพื่อเป็นการนำเอาภูมิปัญญาวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีมีมาต้ังแต่เดิมมาบอกเล่าคนรุ่นหลัง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน  2565 
เป้าหมายของกิจกรรม 

ตามแผน ผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ   
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ภูมิปัญญาวัฒนธรรม
ท้องถิ่นร้อยละ 95 

ด้านปริมาณ   
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ภูมิปัญญาวัฒนธรรม
ท้องถิ่นร้อยละ 100 

ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่า
ของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาศิลปะและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึก
ในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 
2. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์ภูมิปญัญา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่า
ของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาศิลปะและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึก
ในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 
2. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์ภูมิปญัญา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนการวางแผน 
 1) ประชุมช้ีแจงให้คณะครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา เพื่อวางแผนงานและปฏิบัติ  
 2) เสนอขออนุมัติดำเนินการ 
 3) ทำบันทึกข้อความเสนอผู้บริหารขอเชิญวิทยากรในการให้ความรู้แก่นักเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1) มอบหมายงานแก่ผู้เกี่ยวข้อง           
 2) ดำเนินการตามโครงการ โดยดำเนินงานตามกิจกรรมเป็นระดับช้ัน 
ขั้นตอนการประเมินผล 
 1) ออกแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินการ 
 2) สรุปผลการดำเนินงาน  และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 3) เก็บผลการประเมินเป็นข้อมูล วิเคราะห์ เพื่อประกอบการวางแผนครั้งต่อไป  
สรุปผลสำเร็จของกิจกรรม 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ 100 
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ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 
ท่ี ที่มาของงบประมาณ ตามแผน (บาท) จ่ายจริง (บาท) คงเหลือ (บาท) 
1 งบอุดหนุน 8,000 8,000 0 

รวมยอดคงเหลือ 0 
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินกิจกรรม  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนากิจกรรม  ไม่มี 
❖ กิจกรรมซ้ืออุปกรณ์เพื่อพัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยีและการใช้สารสนเทศเพือ่การศึกษา 

ภายในโรงเรียน 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพื่อพัฒนาและปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์รวมถึงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ภายในโรงเรียน 
2. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. เพื่อส่งเสริมกระบวนการจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีคุณภาพและมีทักษะด้านการอ่าน ฟัง ดู พูดและเขียนจาก
การศึกษาค้นคว้าท้ังในและนอกสถานศึกษา 
4. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
5. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่มมีการแลกเปล่ียนความรู้ 
กันได้อย่างเหมาะสม 
ระยะเวลาดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 
เป้าหมายของกิจกรรม 

ตามแผน ผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ   
1. ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 747 คน 
2. คณะครูและบุคลากร จำนวน 46 คน 

ด้านปริมาณ   
1. ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 747 คน 
2. คณะครูและบุคลากร จำนวน 46 คน 

ด้านคุณภาพ  
1. บุคลากรและนักเรียนสามารถใช้แหล่งเรียนรู้ท้ัง
ภายในและภายนอกได้อย่างเหมาะสม รวมทั้ง
สถานศึกษามีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องทำให้
ผู้เรียนมีความสุข 

ด้านคุณภาพ  
1. บุคลากรและนักเรียนสามารถใช้แหล่งเรียนรู้ท้ัง
ภายในและภายนอกได้อย่างเหมาะสม รวมทั้ง
สถานศึกษามกีารพัฒนาแหล่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องทำให้
ผู้เรียนมีความสุข 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนการวางแผน 
 1) เขียนโครงการ 
 2) ประชาสัมพันธ์ผู้เกี่ยวข้อง 
 3) ประชุมช้ีแจงครูและนักเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1) ดำเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
 2) ดำเนินการตามข้ันตอนของกิจกรรม 
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ขั้นตอนการประเมินผล 
 1) ติดตามประเมินผล 
 2) สรุปผลและรายงานผล  
สรุปผลสำเร็จของกิจกรรม 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวม   คิดเป็นร้อยละ 100 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 

ท่ี ที่มาของงบประมาณ ตามแผน(บาท) จ่ายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) 
1 งบพัฒนาผู้เรียน 68,032 40,214 27,818 

รวมยอดคงเหลือ 27,818 
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินกิจกรรม  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนากิจกรรม  ไม่มี 
❖ กิจกรรมหนึ่งห้องเรียนหนึ่งโครงงาน 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพื่อติดตามผลกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้และดำเนินกิจกรรมต่างๆ 
2. เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
3. เพื่อส่งเสริมกระบวนการจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีคุณภาพและมีทักษะด้านการอ่าน ฟัง ดู พูดและเขียนจาก
การศึกษาค้นคว้าท้ังในและนอกสถานศึกษา 
4. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
5. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่มมีการแลกเปล่ียนความรู้ 
กันได้อย่างเหมาะสม 
ระยะเวลาดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 
เป้าหมายของกิจกรรม 

ตามแผน ผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ   
1. ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 747 คน 
2. คณะครูและบุคลากร จำนวน 46 คน 

ด้านปริมาณ   
1. ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 747 คน 
2. คณะครูและบุคลากร จำนวน 46 คน 

ด้านคุณภาพ  
1. บุคลากรและนักเรียนสามารถใช้แหล่งเรียนรู้ท้ัง
ภายในและภายนอกได้อย่างเหมาะสม รวมทั้ง
สถานศึกษามีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องทำให้
ผู้เรียนมีความสุข 

ด้านคุณภาพ  
1. บุคลากรและนักเรียนสามารถใช้แหล่งเรียนรู้ท้ัง
ภายในและภายนอกได้อย่างเหมาะสม รวมทั้ง
สถานศึกษามกีารพัฒนาแหล่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องทำให้
ผู้เรียนมีความสุข 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนการวางแผน 
 1) เขียนโครงการ 
 2) ประชาสัมพันธ์ผู้เกี่ยวข้อง 
 3) ประชุมช้ีแจงครูและนักเรียน 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1) ดำเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
 2) ดำเนินการตามข้ันตอนของกิจกรรม 
ขั้นตอนการประเมินผล 
 1) ติดตามประเมินผล 
 2) สรุปผลและรายงานผล  
สรุปผลสำเร็จของกิจกรรม 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวม   คิดเป็นร้อยละ 100 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 

ท่ี ที่มาของงบประมาณ ตามแผน(บาท) จ่ายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) 
1 งบอุดหนุน 0 0 0 

รวมยอดคงเหลือ 0 
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินกิจกรรม  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนากิจกรรม  ไม่มี 
การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 การดำเนินงานโครงการ ส่งเสริมการอ่านและพัฒนาการเรียนรู้ ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชน  
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานในด้านต่างๆ  
ผลสำเร็จของโครงการ 
1. ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. ร้อยละ 86 เข้าร่วมกิจกรรมและ ใช้แหล่งเรียนรู้ท้ัง
ภายในและภายนอกได้อย่างเหมาะสม   

86 87 
       

2. สรุปผลสำเร็จของโครงการ 
ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  87 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉล่ีย   4.73 

       อยู่ในระดับ  มากท่ีสุด 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉล่ียของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉล่ีย  4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับ มากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย  3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉล่ีย  2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย  1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับ น้อยท่ีสุด 
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งบประมาณ 
1. ประเภทงบประมาณ ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา 

( / ) เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(   ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(   ) เงินอื่นๆ .............................................. 

2. การใช้งบประมาณ 
   1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 330,128 บาท 
   2. งบประมาณท่ีใช้ไป  292,804 บาท 
   3. งบประมาณคงเหลือ  37,324  บาท 

สรุปในภาพรวม 
 จากการดำเนินงานโครงการ  ส่งเสริมการอ่านและพัฒนาการเรียนรู้  มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน ดังนี ้
1. จุดเด่นของโครงการ 
 นักเรียนมีแหล่งเรียนเพื่อการศึกษาที่หลากหลาย สามารถเรียนรู้ได้ตามอัธยาศัย ทำให้พัฒนาสังคม      
การเรียนรู้เพิ่มขึ้น 
2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
 ส่ือการเรียนรู้ไม่เพียงพอ 
3. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
 จัดหาส่ือ แหล่งการเรียนท่ีหลากหลาย และเพิ่มมากขึ้น  
4. ปัญหา/อุปสรรคของโครงการ  ไม่มี 
 

ประมวลภาพการดำเนินงาน 
โครงการส่งเสริมการอ่านและพัฒนาการเรียนรู้ 

กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานที่ 
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ประมวลภาพการดำเนินงาน 

โครงการส่งเสริมการอ่านและพัฒนาการเรียนรู้ 

กิจกรรมอนุรักษ์ภูมิปัญญาวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

 
 
 
 
 
 
                                                                               
 
  
 
 
 
 
 

ประมวลภาพการดำเนินงาน 
โครงการส่งเสริมการอ่านและพัฒนาการเรียนรู้ 

กิจกรรมซ้ืออุปกรณ์เพื่อพัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยีและการใช้สารสนเทศ 
เพื่อการศึกษาภายในโรงเรียน 
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ประมวลภาพการดำเนินงาน 

โครงการส่งเสริมการอ่านและพัฒนาการเรียนรู้ 

กิจกรรมหนึ่งห้องเรียนหนึ่งโครงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลภาพการดำเนินงาน 

โครงการส่งเสริมการอ่านและพัฒนาการเรียนรู้ 

กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
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➢ ชื่อโครงการ  ส่งเสริมทักษะการคิด 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 1 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ท่ี 2 ข้อท่ี 1, 2, 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ  นายกฤษณกร  แท่นบัติ 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  งานวัดผล 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด 
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนให้ได้ฝึกประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานจริง 
3. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการทำโครงงาน 
เป้าหมาย 
1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1) ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 747 คน 
 2) ครู จำนวน 46 คน 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1) นักเรียนได้ฝึกประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติจริง และมีทักษะกระบวนการคิดท่ีดีและสร้างสรรค์ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1) ผลการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา 
การดำเนินงาน 
 การดำเนินงานโครงการส่งเสริมทักษะการคิด ประกอบด้วยกิจกรรม จำนวน 1 กิจกรรม โดยแต่ละ
กิจกรรมมีการดำเนินงานดังนี ้
❖ กิจกรรมการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดสู่ห้องเรียน 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด 
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนให้ได้ฝึกประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานจริง 
3. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการทำโครงงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน ระหว่างวนัท่ี 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
เป้าหมายของกิจกรรม 

ตามแผน ผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ   
1) ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 747 คน 
2) ครู จำนวน 46 คน 

ด้านปริมาณ   
1) ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 747 คน 
2) ครู จำนวน 46 คน 

ด้านคุณภาพ  
1) นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติการจัดทำโครงงานโดยการฝึก
ประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติจริง และมีทักษะ
กระบวนการคิดท่ีดีและสร้างสรรค์ 

ด้านคุณภาพ  
1) นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติการจัดทำโครงงานโดยการฝึก
ประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติจริง และมีทักษะ
กระบวนการคิดท่ีดีและสร้างสรรค์ 
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กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนการวางแผน 
 1) ประชุมวางแผน 
 2) เขียนโครงการ 
 3) ขออนุมัติโครงการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1) แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
 2) ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
ขั้นตอนการประเมินผล 
 1) ติดตามประเมินผล 
 2) สรุปผลและรายงานผล 
สรุปผลสำเร็จของกิจกรรม 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  100 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 

ท่ี ที่มาของงบประมาณ ตามแผน(บาท) จ่ายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) 
1 งบอุดหนุน - - - 

รวมยอดคงเหลือ - 
        

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินกิจกรรม  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนากิจกรรม  ไม่มี 
การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน  ไม่มี 
ผลสำเร็จของโครงการ 
1. ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. ผลการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา 100 100 
2. ผลการจัดทำโครงงาน 100 100 

       

2. สรุปผลสำเร็จของโครงการ 
ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  100% 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉล่ีย   4.68 

       อยู่ในระดับ  มากท่ีสุด 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉล่ียของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉล่ีย  0.00 – 1.00 หมายถึง ระดับ น้อยท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย  1.01 – 2.00 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉล่ีย  2.01 – 3.00 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย  3.01 – 4.00 หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉล่ีย  4.01 – 5.00 หมายถึง ระดับ มากท่ีสุด 
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งบประมาณ 
1. ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(  ) เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินอื่นๆ ........................................................................................... 

2. การใช้งบประมาณ 
   1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ -  บาท 
   2. งบประมาณท่ีใช้ไป  -  บาท 
   3. งบประมาณคงเหลือ  -  บาท 
สรุปในภาพรวม 
 จากการดำเนินงานโครงการส่งเสริมทักษะการคิด มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน ดังนี ้
1. จุดเด่นของโครงการ 
 เป็นโครงการท่ีส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด ส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนให้ได้ฝึกประสบการณ์
ตรงจากการปฏิบัติงานจริงและช่วยให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการทำโครงงาน 
2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
 ควรส่งเสริมการพัฒนาทักษะการคิดในหลายแง่มุมโดยการใช้วิธีการท่ีหลากหลาย 
3. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
 ควรต้ังงบประมาณเพื่อสามารถดำเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
4. ปัญหา/อุปสรรคของโครงการ  ไม่มี 

 

ประมวลภาพการดำเนินงาน 

โครงการส่งเสริมทักษะการคิด 

กิจกรรมการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดสู่ห้องเรียน 

การนำเสนอแนวคิดในการทำโครงงาน 

 ดำเนินการโดยครูและนักเรียนได้จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ความรู้แก่นักเรียนเกี่ยวกับการจัดทำโครงงานโดย
การจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งให้นักเรียนระดมความคิดในการเลือกปัญหาในการตั้งหัวข้อการทำโครงงานทำให้
นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติการจัดทำโครงงานโดยการฝึกประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติจริง และมีทักษะ
กระบวนการคิดท่ีดีและสร้างสรรค์ 
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➢ ชื่อโครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่  ข้อท่ี 1, 3 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ท่ี 1 ข้อท่ี 1, 2, 5 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ  นายกฤตยชญ์  พลไชยะ 
กลุ่มงาน  บริหารงานวิชาการ 
กลุ่มบริหาร  บริหารงานวิชาการ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการประเมินระดับชาติ (O–NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ6  
ค่าร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนอยู่ในระดับดี ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้นจากปีการศึกษา 2563 
2. เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านคาวิทยา สู่มาตรฐานทางการศึกษา 
3. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนำมาประยุกต์ใช้ในทุกมิติเพื่อเพิ่มค่านิยมและทัศนคติท่ีดีต่อ
สังคมและประเทศชาติในด้านความซื่อสัตย์สุจริต   
เป้าหมาย 
1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1) นักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการประเมินระดับชาติ  
(O–NET) เฉลี่ยค่าร้อยละของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติสูงกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการประเมินระดับชาติ (O–NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6    
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ อยู่ในระดับสูงขึ้น 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการประเมินระดับชาติ (O–NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6     
เมื่อคิดเป็นร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนเฉล่ียสูงขึ้นในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การดำเนินงาน 
 การดำเนินงานโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประกอบด้วยกิจกรรม จำนวน 1 กิจกรรม โดย    
แต่ละกิจกรรมมีการดำเนินงานดังนี้ 

❖ กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O – NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6  
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการประเมินระดับชาติ (O–NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ6 
ค่าร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู้ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้นจากปีการศึกษา 2563 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
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เป้าหมายของกิจกรรม 
ตามแผน ผลการดำเนินงาน 

ด้านปริมาณ   
1. นักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6   
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการประเมินระดับชาติ  
(O–NET) ค่าร้อยละของกลุ่มสาระการเรียนการเรียนรู้ท่ี
มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติสูงกว่าค่าเฉล่ีย
ระดับประเทศ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ด้านปริมาณ   
1. นักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6   
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการประเมินระดับชาติ   
(O–NET) ค่าร้อยละของกลุ่มสาระการเรียนการเรียนรู ้
ท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติสูงกว่าค่าเฉล่ีย
ระดับประเทศ 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จาก 5 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 40 

ด้านคุณภาพ  
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการประเมินระดับชาติ  
(O–NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6  
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ อยู่ในระดับสูงขึ้น 

ด้านคุณภาพ  
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการประเมินระดับชาติ  
(O–NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6   
2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จาก 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้   
อยู่ในระดับสูงขึ้น 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนการวางแผน 
 1) ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง 
 2) แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
 3) ประชุมกรรมการดำเนินงาน 
 4) จัดการออกคำส่ังดำเนินกิจกรรม 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1) ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ประชุมวิเคราะห์ข้อสอบการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
 (O–NET) เพื่อหาจุดเน้นท่ีจะพัฒนาการสอบปีต่อไป 
 2) ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดสอนซ่อมเสริมนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 
 3) โรงเรียนจัดตารางติวเข้มให้นักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 โดยครูผู้สอนในกลุ่มสาระ 
 การเรียนรู ้
ขั้นตอนการประเมินผล 
 1) เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ (O–NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6   
สรุปผลสำเร็จของกิจกรรม 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  80 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 

ท่ี ที่มาของงบประมาณ ตามแผน(บาท) จ่ายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) 
1 งบอุดหนุน 10,000 0 10,000 

รวมยอดคงเหลือ 10,000 
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินกิจกรรม  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนากิจกรรม  ควรขยายเวลาในการติวเข้มให้เพิ่มมากขึ้น 
การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน  ไม่มี 
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ผลสำเร็จของโครงการ 
1. ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. นักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการประเมิน ระดับชาติ  
(O–NET) ค่าร้อยละของกลุ่มสาระการเรียนการเรียนรู้ท่ีมี
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติสูงกว่าค่าเฉล่ีย
ระดับประเทศ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

100 40 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการประเมินระดับชาติ  
(O–NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ อยู่ในระดับสูงขึ้น 

100 40 

2. สรุปผลสำเร็จของโครงการ 
ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ 40 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉล่ีย 4.70  

       อยู่ในระดับ ดีเย่ียม 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉล่ียของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉล่ีย  4.01-5.00 หมายถึง ระดับ ดีเย่ียม 
ค่าเฉล่ีย  3.01-4.00 หมายถึง ระดับ ดีมาก 
ค่าเฉล่ีย  2.01-3.00 หมายถึง ระดับ ดี 
ค่าเฉล่ีย  1.01-2.00 หมายถึง ระดับ พอใช้ 
ค่าเฉล่ีย  0.0.-1.00 หมายถึง ระดับ ปรับปรุง 

 

งบประมาณ 
1. ประเภทงบประมาณ ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(   ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(   ) เงินอื่นๆ ..................................................................................... 

2. การใช้งบประมาณ 
   1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 10,000  บาท 
   2. งบประมาณท่ีใช้ไป  0  บาท 
   3. งบประมาณคงเหลือ  10,000  บาท 
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สรุปในภาพรวม 
 จากการดำเนินงานโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีข้อค้นพบในการดำเนินงาน ดังนี้ 
1. จุดเด่นของโครงการ 
 สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการประเมินระดับชาติ (O–NET) ของนักเรียนในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 ให้เพิ่มสูงขึ้นในทุกกลุ่มสาระ 
2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
 ควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการประเมินระดับชาติ (O–NET) ของนักเรียนในระดับช้ัน
มัธยมศึกษา ปีท่ี 3 และ 6 ให้เพิ่มถึงร้อยละ 50 ในทุกกลุ่มสาระ 
3. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
 ควรขยายเวลาในการติวเข้มเพิ่มมากขึ้น 
4. ปัญหา/อุปสรรคของโครงการ  ไม่มี 

 

รายงานค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) ปีการศึกษา 2563-2564  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 

 

 

 

 

 

 

รายงานค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-Net)ปีการศึกษา 2563-2564    
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 

   
 
  

ปีการศึกษา 2563 2564 ผลต่าง 

ภาษาไทย 47.13 53.03 5.9 

ภาษาอังกฤษ 27.13 24.28 -2.85 

คณิตศาสตร์ 21.50 21.30 -0.2 

วิทยาศาสตร์ 30.75 30.08 -0.67 
สังคมศึกษา 31.12 35.61 4.49 
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➢ ชื่อโครงการ  ส่งเสริมทักษะชีวิต 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่  ข้อท่ี 1, 2 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ท่ี 1 ข้อท่ี 2, 3, 4, 6  ท่ี 3 ข้อท่ี 1, 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ  นางสาวเบญจพร  แหวนเพชร 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลุ่มบริหาร  บริหารงานวิชาการ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักเรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
2. เพื่อให้นักเรียนรู้จักแสวงหา และใช้ข้อมูลสารสนเทศ 
3. เพื่อให้นักเรียนรู้จักตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
4. เพื่อให้นักเรียนรู้จักวิธีการปรับตัวและดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
5. เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้ ข้อมูลทางด้านอาชีพท่ีทันสมัย ทันเหตุการณ์ 
เป้าหมาย 
1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1)  นักเรียนโรงเรียนบ้านคาวิทยา จำนวน 747 คน 
           2)  คณะครู จำนวน 46 คน 

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1)  ผู้เรียนนำความรู้ท่ีได้รับไปพัฒนาตนเองให้เป็นคนดี  มีปัญญา สามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1)  ผู้เรียนนำความรู้ท่ีได้รับไปพัฒนาตนเองให้เป็นคนดี  มีปัญญา สามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 
การดำเนินงาน 
 การดำเนินงานโครงการส่งเสริมทักษะชีวิต ประกอบด้วยกิจกรรม จำนวน 1 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรม     
มีการดำเนินงานดังนี้     

❖ กิจกรรมน้ำด่ืม ไฮสคูล (High  School)  
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพื่อผลิตน้ำด่ืมสะอาดให้นักเรียนได้ด่ืมฟร ี
2. เพื่อผลิตน้ำด่ืมบรรจุขวดเพื่อการจำหน่าย         
3. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ บูรณาการในวิชา วิทยาศาสตร์ การงานอาชีพ และสังคมศึกษา 
4. เพื่อให้นักเรียนมีประสบการณ์ตรงในการใช้เครื่องมือตรวจวัดคุณภาพน้ำ 
ระยะเวลาดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
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เป้าหมายของกิจกรรม 

ตามแผน ผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ   
1. นักเรียนในชุมนุมน้ำด่ืม และนักเรียน ม.ปลาย 
สายวิทยาศาสตร์ได้ผลิตน้ำด่ืมบรรจุขวดเพื่อส่งจำหน่าย
ในร้านค้าสวัสดิการโรงเรียนบ้านคาวิทยา  
จำนวน 20 โหล ต่อวัน 

ด้านปริมาณ   
1. นักเรียนในชุมนุมน้ำด่ืม และนักเรียน ม.ปลาย 
สายวิทยาศาสตร์ได้ผลิตน้ำด่ืมบรรจุขวดเพื่อส่งจำหน่าย 
ในร้านค้าสวัสดิการโรงเรียนบ้านคาวิทยา  
จำนวน 20 โหล ต่อวัน 

ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนมีประสบการณ์ตรงในการใช้เครื่องมือ
ตรวจวัดคุณภาพน้ำและนักเรียนนำความรู้ท่ีได้รับไป
พัฒนาตนเองให้เป็นคนดี มีปัญญา สามารถปรับตัวอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนมีประสบการณ์ตรงในการใช้เครื่องมือ
ตรวจวัดคุณภาพน้ำและนักเรียนนำความรู้ท่ีได้รับไป
พัฒนาตนเองให้เป็นคนดี มีปัญญา สามารถปรับตัวอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนการวางแผน 
 1) เสนอกิจกรรม ตุลาคม 2564  
 2) อนุมัติกิจกรรม ตุลาคม 2564 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1) ดำเนินกิจกรรม ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565  
ขั้นตอนการประเมินผล 
 1) ประเมินผลโครงการ สิงหาคม 2565 
สรุปผลสำเร็จของกิจกรรม 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวม             คิดเป็นร้อยละ  100 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 

ท่ี ที่มาของงบประมาณ ตามแผน(บาท) จ่ายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) 
1 งบอุดหนุน - - - 

รวมยอดคงเหลือ - 
        

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินกิจกรรม  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนากิจกรรม  ไม่มี 
การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน  
 การดำเนินงานโครงการส่งเสริมทักษะชีวิต ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม  
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ผลสำเร็จของโครงการ 
1. ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนท่ีสามารถพัฒนาตนเองให้มีความรู้  
มีทักษะชีวิต สามารถแก้ปัญหาได้และปรับตัวใช้ชีวิตอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข 

ร้อยละ 80 100 

2. สรุปผลสำเร็จของโครงการ 
ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  100 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉล่ีย   4.89 

       อยู่ในระดับ  มากท่ีสุด 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉล่ียของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉล่ีย  4.51-5.00 หมายถึง ระดับ พึงพอใจระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย  3.51-4.00 หมายถึง ระดับ พึงพอใจระดับมาก 
ค่าเฉล่ีย  2.51-3.00 หมายถึง ระดับ พึงพอใจระดับปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย  1.51-2.00 หมายถึง ระดับ พึงพอใจระดับน้อย 
ค่าเฉล่ีย  1.01-1.50 หมายถึง ระดับ พึงพอใจระดับน้อยท่ีสุด 

งบประมาณ 
1. ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(  ) เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินอื่นๆ ........................................................................................... 

2. การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ -      บาท 
  2. งบประมาณท่ีใช้ไป  -       บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  -       บาท 

สรุปในภาพรวม 
 จากการดำเนินงานโครงการส่งเสริมทักษะชีวิตมีข้อค้นพบในการดำเนินงาน ดังนี้ 
1. จุดเด่นของโครงการ 
 ส่งเสริมทักษะชีวิตเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจให้เต็ม
ศักยภาพ เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ สร้างสรรค์สังคม อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
 จัดกิจกรรมให้หลากหลายมากขึ้น 
3. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
 จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเพื่อปลูกฝังให้นักเรียนเล็งเห็นถึงความสำคัญในการใช้ทักษะชีวิตและการทำงาน
ร่วมกัน 
4. ปัญหา/อุปสรรคของโครงการ   ไม่มี 
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➢ ชื่อโครงการ  ประกันคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่  ข้อท่ี 4 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ท่ี 6 ข้อท่ี 1, 2, 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ  นางสาวเบญจพร แหวนเพชร 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  งานประกันคุณภาพการศึกษา 
กลุ่มบริหาร  วิชาการ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการดำเนินการพัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2. เพื่อให้มีการตรวจสอบกระบวนการบริหารจัดการศึกษาและคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
3. เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสู่มาตรฐานการศึกษาของชาติ ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบและเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย 
1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1) ผลการประเมินตนเองของแต่ละมาตรฐานการศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน อยู่ในระดับคุณภาพ     
ดีเลิศ ทุกมาตรฐาน 
 2) มีการจัดทำสรุปและรายงานผลการดำเนินงานจัดการศึกษาในปีการศึกษา 2564 อย่างเป็นรูปธรรม
ตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน ซึ่งแบ่งเป็น 4 ฝ่าย 
 3) รายงานผลคุณภาพการศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2564     
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1) ผลการประเมินตนเองจำนวน 3 มาตรฐาน อยู่ในระดับคุณภาพ ดังนี้  

- มาตรฐานท่ี 1 อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
- มาตรฐานท่ี 2 อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
- มาตรฐานท่ี 3 อยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม 

 2) โรงเรียนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษาของโรงเรียนใหเ้ป็นไปตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และมาตรฐานสากล 
 3) โรงเรียนจัดระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และนำผลการประเมินตนเองไปเป็นเครื่องมือ 
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบตรวจสอบได้และการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. เชิงปริมาณ 
 1) มีการรายผลการประเมินตนเองของแต่ละมาตรฐานการศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน อยู่ในระดับ
คุณภาพ ยอดเย่ียม ทุกมาตรฐาน 
 2) มีการจัดทำสรุปและรายงานผลการดำเนินงานจัดการศึกษาในปีการศึกษา 2564 อย่างเป็น 
รูปธรรมตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 
 3) เล่มรายงานผลคุณภาพการศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2564 จำนวน 3 เล่ม     
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2. เชิงคุณภาพ 
 1) ผลการประเมินตนเองจำนวน 3 มาตรฐาน อยู่ในระดับคุณภาพ ดังนี้  

- มาตรฐานท่ี 1 อยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม 
- มาตรฐานท่ี 2 อยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม 
- มาตรฐานท่ี 3 อยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม 

 2) โรงเรียนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษาของโรงเรียนให้เป็นไปตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และมาตรฐานสากล 
 3) โรงเรียนจัดระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และนำผลการประเมินตนเองไปเป็นเครื่องมือ 
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบตรวจสอบได้และการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน 
การดำเนินงาน 
 การดำเนินงานโครงการงานประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วยกิจกรรม จำนวน 1  กิจกรรม โดยแต่
ละกิจกรรมมีการดำเนินงานดังนี้ 
❖ กิจกรรม ประกันคุณภาพการศึกษา 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการดำเนินการพัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2. เพื่อให้มีการตรวจสอบกระบวนการบริหารจัดการศึกษาและคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา 
3. เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสู่มาตรฐานการศึกษาของชาติ ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ  และเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการบริหารจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ปีงบประมาณ 2565 
เป้าหมายของกิจกรรม 

ตามแผน ผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ 
1. มีการรายผลการประเมินตนเองของแต่ละมาตรฐาน
การศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน อยู่ในระดับ 
คุณภาพ  ยอดเย่ียม ทุกมาตรฐาน 
2. มีการจัดทำสรุปและรายงานผลการดำเนินงานจัด
การศึกษาในปีการศึกษา 2564 อย่างเป็น 
รูปธรรมตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 
3. เล่มรายงานผลคุณภาพการศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 
2564 จำนวน 3 เล่ม     

ด้านปริมาณ 
1. มีการรายผลการประเมินตนเองของแต่ละมาตรฐาน
การศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน อยู่ในระดับ 
คุณภาพ  ยอดเย่ียม ทุกมาตรฐาน 
2. มีการจัดทำสรุปและรายงานผลการดำเนินงานจัด
การศึกษาในปีการศึกษา 2564 อย่างเป็นรูปธรรม 
ตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 
3. เล่มรายงานผลคุณภาพการศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 
2564 จำนวน 3 เล่ม     
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ด้านคุณภาพ  
1. ผลการประเมินตนเองจำนวน 3 มาตรฐาน อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดังนี้  
- มาตรฐานท่ี 1 อยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม 
- มาตรฐานท่ี 2 อยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม 
- มาตรฐานท่ี 3 อยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม 
2. โรงเรียนพฒันาคุณภาพจัดการศึกษาของโรงเรยีนให้
เป็นไปตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและ
มาตรฐานสากล 
3. โรงเรียนจัดระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
และนำผลการประเมินตนเองไปเป็นเครื่องมือใน     
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบตรวจสอบ
ได้และการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน 

ด้านคุณภาพ  
1 .ผลการประเมินตนเองจำนวน 3 มาตรฐาน อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดังนี้  
- มาตรฐานท่ี 1 อยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม 
- มาตรฐานท่ี 2 อยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม 
- มาตรฐานท่ี 3 อยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม 
2. โรงเรียนพฒันาคุณภาพจัดการศึกษาของโรงเรียนให้
เป็นไปตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและ
มาตรฐานสากล 
3. โรงเรียนจัดระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
และนำผลการประเมินตนเองไปเป็นเครื่องมือใน      
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบตรวจสอบได้
และการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนการวางแผน 
 1) ประชุมวางแผน 
 2) เขียนโครงการ 
 3) ขออนุมัติโครงการ 
 4) จัดทำคำส่ัง 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1)  เก็บข้อมูลและสรุปรายงานการประเมินตนเองของแต่ละมาตรฐาน 
 2)  จัดรวบรวมเป็นรูปเล่ม 
ขั้นตอนการประเมินผล 
 1) ประเมินผลการประเมินตนเอง 
 2) สรุปผลและรายงานผล 
สรุปผลสำเร็จของกิจกรรม 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  100 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 

ท่ี ที่มาของงบประมาณ ตามแผน(บาท) จ่ายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) 
1 งบอุดหนุน 5,000 4,850 150 

รวมยอดคงเหลือ 150 
        

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินกิจกรรม  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนากิจกรรม  ไม่มี 
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การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 การดำเนินงานโครงการประกันคุณภาพการศึกษา  ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี ้

1. การมีส่วนร่วมในการร่วม คิดและตัดสินใจ  
2. การมีส่วนร่วมในการสนับสนุนและร่วมดำเนินงาน  
3. การมีส่วนร่วมควบคุม ตรวจสอบการ ดำเนินงานของโรงเรียน 
4. การมีส่วนร่วมในการรับบริการและรับความช่วยเหลือจากโรงเรียน  

ผลสำเร็จของโครงการ 
1. ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. มีการรายงานคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564 
และมีข้อมูลสารสนเทศ  

100 100 

2.งบประมาณท่ีได้รับเพียงพอต่อการดำเนินงานและให้ใช้
เกินได้ไม่เกินรอ้ยละ 5 ของวงเงนิงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร 

100 100 

3. มีการรายผลการประเมินตนเองของแต่ละมาตรฐาน
การศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน อยู่ในระดับคุณภาพ  
ยอดเยี่ยม ทุกมาตรฐาน 

100 100 

       

2. สรุปผลสำเร็จของโครงการ 
ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  100 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉล่ีย   95  

        อยู่ในระดับ  ดีเย่ียม 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉล่ียของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉล่ีย  4.50  - 5.00 หมายถึง ระดับ  ดีเย่ียม 
ค่าเฉล่ีย  3.75 – 4.49 หมายถึง ระดับ  ดีมาก 
ค่าเฉล่ีย  3.00 – 3.74 หมายถึง ระดับ  ดี 
ค่าเฉล่ีย  2.50 – 2.99 หมายถึง ระดับ  พอใช้ 

  ค่าเฉล่ีย  0.00 – 2.49 หมายถึง ระดับ  ปรับปรุง 
งบประมาณ 
1. ประเภทงบประมาณ ( ✓ ) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(      ) เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(      ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(      ) เงินอื่นๆ .................................................................................................... 
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2. การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 5,000 บาท 
  2. งบประมาณท่ีใช้ไป  4,850 บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  150   บาท 
สรุปในภาพรวม 
 จากการดำเนินงานโครงการประกนัคุณภาพการศึกษา มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน ดังนี้ 
1. จุดเด่นของโครงการ 
 การดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามารถดำเนินการได้อย่างเป็นระบบด้วยความร่วมมือของทุกฝ่าย
ส่งผลให้การจัดการศึกษาได้มาตรฐานตาเกณฑ์ท่ีกำหนด 
2. จุดควรพัฒนาของโครงการ  ไม่มี 
3. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ ไม่มี 
4. ปัญหา/อุปสรรคของโครงการ ไม่มี 
 

การกำหนดค่าเป้าหมาย แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านคาวิทยา 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านคาวิทยา 

เร่ือง การใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาและการกำหนดค่าเป้าหมาย 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย

มาตรฐาน/ประเด็น
การพิจารณา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

1)  ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ  ดีเลิศ 
2)  ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน 
      ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ดีเลิศ 
5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดี 
6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
 1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ดีเลิศ 
 2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 
 3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 
 4)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
2.1  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย

มาตรฐาน/ประเด็น
การพิจารณา 

   2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
           และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

   2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
   2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
   2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด 
           การเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ ยอดเยี่ยม 
3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป   
       ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

ดีเลิศ 

3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ 
3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง        
       การจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

เกณฑ์ตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ ดังนี้ 

      ระดับ  5   ยอดเยี่ยม   หมายถึงคุณภาพอยู่ในระดับ  ร้อยละ 80-100 
  ระดับ  4   ดีเลิศ        หมายถึงคุณภาพอยู่ในระดับ  ร้อยละ 70-79 
  ระดับ  3   ดี             หมายถึงคุณภาพอยู่ในระดับ  ร้อยละ 60-69 
  ระดับ  2   ปานกลาง หมายถึงคุณภาพอยู่ในระดับ  ร้อยละ 50-59 
  ระดับ  1   กำลังพัฒนา หมายถึงคุณภาพอยู่ในระดับ  น้อยกว่าร้อยละ 50 

➢ ชื่อโครงการ  สังคมอุดมปัญญา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 2, 4 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ท่ี 1 ข้อท่ี 1, 2, 3, 4 ท่ี 3 ข้อท่ี 1, 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ  นายนพดล  สันธิศิริ 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่ง
เรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนและบุคลากรของสถานศึกษา 
รวมทั้งผู้เกี่ยวข้อง 
2. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษา
กับครอบครัว ชุมชน และองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 
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เป้าหมาย 
1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1) สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนและบุคลากรของสถานศึกษา  
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1) สถานศึกษามีและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั ้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนา    
การเรียนรู้ของนักเรียนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องได้อย่างมีคุณภาพ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1) บุคลากรและนักเรียน ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในกิจกรรมโครงการ 
การดำเนินงาน 
 การดำเนินงานโครงการสังคมอุดมปัญญา ประกอบด้วยกิจกรรม จำนวน 3 กิจกรรม โดยแต่ละ
กิจกรรม  มีการดำเนินงานดังนี ้

❖ กิจกรรมห้องเรียนอาเซียน   
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพื่อพัฒนาให้โรงเรียนเป็นศูนย์อาเซียนศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นอาเซียน
และเพื่อให้บริการแก่บุคลากรครูและนักเรียนในโรงเรียน 
2. เพื่อจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนให้ครอบคลุม 3 เสาหลัก 
ระยะเวลาดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
เป้าหมายของกิจกรรม 

ตามแผน ผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ   
1. บุคลากรครูและนักเรียน ร้อยละ 80 พัฒนาตนเอง
เพื่อมีความรู้เกี่ยวกับอาเซียน 

ด้านปริมาณ   
1บุคลากรครูและนักเรียน ร้อยละ 80 พัฒนาตนเอง 
เพื่อมีความรู้เกี่ยวกับอาเซียน 

ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนในโรงเรียนมีความรู้เกี่ยวอาเซียน และ 
เป็นแหล่งรวบรวมความรู้ให้กับนักเรียนได้เข้ามาศึกษา
และทำความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับอาเซียน 

ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนในโรงเรียนมีความรู้เกี่ยวอาเซียน และ 
เป็นแหล่งรวบรวมความรู้ให้กับนักเรียนได้เข้ามาศึกษา
และทำความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับอาเซียน 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนการวางแผน 
 1) ประชุมวางแผนกับคณะกรรมการในการปรับปรุงห้องอาเซียน 
 2) สำรวจห้องและส่ิงของท่ีเกิดความชำรุดเพื่อซ่อมแซมและจัดซื้อส่ิงของ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1) จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการปรับปรุงห้อง 
 2) ตรวจสอบส่ิงของและจัดเตรียมห้องให้สวยงาม 
ขั้นตอนการประเมินผล 
 1) ใช้แบบประเมินความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้องกับการใช้ห้องอาเซียน 
สรุปผลสำเร็จของกิจกรรม 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  100 
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ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 
ท่ี ที่มาของงบประมาณ ตามแผน(บาท) จ่ายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) 
1 งบอุดหนุน 10,000 10,000 0 

รวมยอดคงเหลือ 0 
        

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินกิจกรรม  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนากิจกรรม  ไม่มี 
❖ กิจกรรมสวนเกษตร   

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียนได้ศึกษาค้นคว้า และสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
2. เพื่อเป็นแนวทางการประกอบอาชีพในอนาคต และรู้จักสร้างรายได้ 
ระยะเวลาดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
เป้าหมายของกิจกรรม 

ตามแผน ผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ   
1. นักเรียนเข้าร่วมโครงการ 747 คน 

ด้านปริมาณ   
1. นักเรียนเข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 

ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนศึกษาค้นคว้าแหล่งเรียนรู้สวนเกษตรและ
เป็นแนวทางการประกอบอาชีพได้ 

ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนศึกษาค้นคว้าแหล่งเรียนรู้สวนเกษตรและเป็น
แนวทางการประกอบอาชีพได้ 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนการวางแผน 
 1) เขียนโครงการ 
 2) เสนอโครงการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1) ประชาสัมพันธ์โครงการ 
 2) ดำเนินงานกิจกรรมตามโครงการ 
ขั้นตอนการประเมินผล 
 1) ติดตามประเมินผล 
 2) สรุปผลและรายงาน 
สรุปผลสำเร็จของกิจกรรม 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  100 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 

ท่ี ที่มาของงบประมาณ ตามแผน(บาท) จ่ายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) 
1 งบอุดหนุน - - - 

รวมยอดคงเหลือ - 
        

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินกิจกรรม  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนากิจกรรม  ไม่มี 
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❖ กิจกรรมงานศิษย์เก่า   
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพื่อส่งเสริมสัมพันธภาพระหว่างศิษย์เก่าและโรงเรียน 
2. เพื่อสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมภาคภูมิใจในโรงเรียนเกิดการพัฒนาโรงเรียนในอนาคต 
ระยะเวลาดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
เป้าหมายของกิจกรรม 

ตามแผน ผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ   
1. ศิษย์เก่าโรงเรียนบ้านคาวิทยาร้อยละ 70  
มีการส่งเสริมสัมพันธภาพท่ีดีกับโรงเรียน 

ด้านปริมาณ   
1. ศิษย์เก่าโรงเรียนบ้านคาวิทยาร้อยละ 70  
มีการส่งเสริมสัมพันธภาพท่ีดีกับโรงเรียน 

ด้านคุณภาพ  
1. ศิษย์เก่าโรงเรียนบ้านคาวิทยามีส่วนร่วมใน 
การพัฒนาโรงเรียนร้อยละ 70 

ด้านคุณภาพ  
1. ศิษย์เก่าโรงเรียนบ้านคาวิทยามีส่วนร่วมในการพัฒนา
โรงเรียนร้อยละ 70 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนการวางแผน 
 1) ประชุมคณะกรรมการศิษย์เก่า 
 2) แต่งต้ังคณะทำงาน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1) ประชุมคณะกรรมการ 
 2) จัดกิจกรรมและประชาสัมพันธ์ข่าวสารโรงเรียน 
ขั้นตอนการประเมินผล 
 1) สรุปผลโครงการ 
 2) รายงานผลการดำเนินการ 
สรุปผลสำเร็จของกิจกรรม 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  100 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 

ท่ี ที่มาของงบประมาณ ตามแผน(บาท) จ่ายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) 
1 งบอุดหนุน - - - 

รวมยอดคงเหลือ - 
        

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินกิจกรรม  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนากิจกรรม  ไม่มี 
การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน  ไม่มี 
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ผลสำเร็จของโครงการ 
1. ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. บุคลากรและนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ใน
โครงการ 

80 90 

2. สรุปผลสำเร็จของโครงการ 
ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  100 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉล่ีย   4.55 

       อยู่ในระดับ  มากท่ีสุด 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉล่ียของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉล่ีย  4.51 - 5.00 หมายถึง ระดับ มากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย  3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉล่ีย  2.51 – 2.50 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย  1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับ น้อยท่ีสุด 

งบประมาณ 
1. ประเภทงบประมาณ ( ✓ ) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(    ) เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(    ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(    ) เงินอื่นๆ ................................................................................. 

2. การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 10,000 บาท 
  2. งบประมาณท่ีใช้ไป  10,000 บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  0 บาท 
สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานโครงการสังคมอุดมปัญญา มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน ดังนี ้
1. จุดเด่นของโครงการ 
 เป็นโครงการท่ีช่วยพัฒนาการเรียนรูน้ักเรียนได้หลายด้าน ท้ังการเรียนรู้ในกลุ่มสาระสังคมฯ การงานอาชีพ 
และการเรียนรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีประสิทธิภาพ 
2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
 ควรเพิ่มเติมแหล่งเรียนรู้ให้คลอบคลุมกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ ด้วย 
3. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ   
 ควรขยายแหล่งเรียนรู้สู่ชุมชนให้มากขึ้น 
4. ปัญหา/อุปสรรคของโครงการ  ไม่มี 
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➢ ชื่อโครงการ  ปฏิรูปการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่  ข้อท่ี 2, 4 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ท่ี 2 ข้อท่ี 1, 2, 5 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ  นางสาวกนกกร  สุบินประเสริฐ 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตอบสนองนโยบาย จุดเน้นตามแนวทาง 
ปฏิรูปการศึกษา      
2. ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักบริหารจัดการการใช้เงิน รู้จักประหยัด อดออมและสามารถดำรงชีวิตตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
เป้าหมาย 
1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เรียน ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการดำเนินงานจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1) สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีแสดงให้เห็นถึงสัมฤทธิ์ผล
ในการตอบสนองนโยบายและจุดเน้นตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1) ร้อยละ 80 ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม ในการดำเนินงานจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 2) ร้อยละ 80 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีแสดงให้เห็นถึง 
สัมฤทธิ์ผลในการตอบสนองนโยบาย  และจุดเน้นตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
การดำเนินงาน 
 การดำเนินงานโครงการปฏิรูปการศึกษา ประกอบด้วยกิจกรรม จำนวน  2  กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมี  
การดำเนินงานดังนี้ 
❖ กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพื่อรณรงค์ให้นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 เป็นสมาชิกของธนาคาร 
2. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และให้ผู้เรียนเห็นกระบวนการทำงานอย่างมีระบบ 
3. เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพสุจริต 
ระยะเวลาดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
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เป้าหมายของกิจกรรม 
ตามแผน ผลการดำเนินงาน 

ด้านปริมาณ   
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคาวิทยาช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
และ 4 เป็นสมาชิกของธนาคารโรงเรียน 

ด้านปริมาณ   
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคาวิทยาช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  
และ 4 เป็นสมาชิกของธนาคารโรงเรียน 

ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนในชุมนุมธนาคารโรงเรียนสามารถปฏิบัติงาน 
ทำการฝาก/ถอน และเห็นกระบวนการทำงานอยา่งมี
ระบบ  
2. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพสุจริต 

ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนในชุมนุมธนาคารโรงเรียนสามารถปฏิบัติงาน 
ทำการฝาก/ถอน และเห็นกระบวนการทำงานอยา่งมี
ระบบ  
2. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพสุจริต 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนการวางแผน 
 1) เสนอกิจกรรม ตุลาคม 2564 
 2) อนุมัติกิจกรรม ตุลาคม 2564 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1) ดำเนินกิจกรรม ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565  
ขั้นตอนการประเมินผล 
 1) ประเมินผลกิจกรรม สิงหาคม 2565 
สรุปผลสำเร็จของกิจกรรม 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  100 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 

ท่ี ที่มาของงบประมาณ ตามแผน(บาท) จ่ายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) 
1 งบอุดหนุน 0 0 0 

รวมยอดคงเหลือ 0 
        

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินกิจกรรม  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนากิจกรรม  ไม่มี 
❖ กิจกรรมโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพื่อสร้างแหล่งเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียนในการนำไปปรับใช้กับชีวิต 
ระยะเวลาดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
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เป้าหมายของกิจกรรม 
ตามแผน ผลการดำเนินงาน 

ด้านปริมาณ   
1. ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการฯ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 1 จำนวน 143 คน 
2. คณะครู 46 คน           

ด้านปริมาณ   
1. นักเรียนชุมนุมนวัตกรรมการเกษตร เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 80 
2. คณะครู เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 ทุกคน 

ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
2. นักเรียนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
กับชีวิตได้ 

ด้านคุณภาพ  
1. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
2. นักเรียนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
กับชีวิตได้ตลอดจนหารายได้ 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนการวางแผน 
 1) เขียนกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 - กิจกรรมการปลูกพืชไร้ดิน 
 2) เสนอโครงการต่อฝ่ายบริหารโรงเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1) ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2) ประสานงานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 3) จัดหาอุปกรณ์การทำโครงการการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ขั้นตอนการประเมินผล 
 1) ตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
 2) สรุปกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3) ปรับปรุงแก้ไขเพื่อพัฒนาการแหล่งเรียนรู้ต่อไป 
สรุปผลสำเร็จของกิจกรรม 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  80 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 

ท่ี ที่มาของงบประมาณ ตามแผน(บาท) จ่ายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) 
1 งบอุดหนุน 10,000 4,000 6,000 

รวมยอดคงเหลือ 6,000 
        

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินกิจกรรม  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนากิจกรรม  ไม่มี 
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การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 การดำเนินงานโครงการปฏิรูปการศึกษา ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี ้
 1. ศึกษานิเทศก์จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
 2. โรงเรียนละแวกใกล้เคียงของอำเภอบ้านคา 
 3. ธนาคารออมสิน สาขาสวนผ้ึง 
ผลสำเร็จของโครงการ 
1. ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. ร้อยละ 80 ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม ในการดำเนินงาน 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

80 100 

2. ร้อยละ 80 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีแสดงให้เห็นถึงสัมฤทธิ์ผล
ในการตอบสนองนโยบาย และจุดเน้นตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษา 

80 82.44 

       

2. สรุปผลสำเร็จของโครงการ 
ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ 90 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉล่ีย 4.45 

       อยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉล่ียของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉล่ียระดับ 4.51 – 5.00  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ียระดับ 3.51 – 4.50  มีความพึงพอใจมาก 
ค่าเฉล่ียระดับ 2.51 – 3.50  มีความพึงพอใจปานกลาง 
ค่าเฉล่ียระดับ 1.51 – 2.50  มีความพึงพอใจน้อย 
ค่าเฉล่ียระดับ 1.00 – 1.50  มีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 

งบประมาณ 
1. ประเภทงบประมาณ (  ✓) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(    ) เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(    ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(    ) เงินอื่นๆ ....................................................................................... 

2. การใช้งบประมาณ 
   1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 10,000 บาท 
   2. งบประมาณท่ีใช้ไป  4,000 บาท 
   3. งบประมาณคงเหลือ  6,000 บาท 
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สรุปในภาพรวม 
 จากการดำเนินงานโครงการปฏิรูปการศึกษามีข้อค้นพบในการดำเนินงาน ดังนี ้
1. จุดเด่นของโครงการ 
 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์ เพื่อให้นักเรียนเกิดความเข้าใจและให้ความสนใจในการเรียนรู้ อีกท้ัง
เพิ่มพูนทักษะให้มากขึ้น 
2. จุดควรพัฒนาของโครงการ  ไม่มี 
3. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
 การร่วมมือกันของนักเรียนและครูในเรื่องการดูแลรักษาแหล่งเรียนรู้ควรแบ่งหน้าท่ีกันให้ชัดเจน 
4. ปัญหา/อุปสรรคของโครงการ  ไม่มี 
 

ประมวลภาพการดำเนินงาน 
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

นักเรียนเตรียมแปลงสำหรับการปลูกผัก 

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประมวลภาพการดำเนินงาน 

กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมกลุ่มบริหารงานบุคคล 

➢ ชื่อโครงการ  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่  1, 2 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ท่ี 1 ข้อท่ี 1, 2, 3, 4, 6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ  นายบรรจง   เพนเทศ 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มบริหารงาน  กลุ่มบริหารงานบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียนและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา 
2. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน 
3. เพื่อให้นักเรียนเกิดความรัก ความสามัคคี  เคารพกฎระเบียบในโรงเรียน 
4. เพื่อให้นักเรียนเกิดพฤติกรรมอันพึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน และมีความเป็น
ประชาธิปไตย 
5. เพื่อยกย่องชมเชยนักเรียนทีได้ประพฤติตนดีเป็นแบบอย่างแก่เพื่อนๆ ในโรงเรียนและสังคม 
เป้าหมาย 
1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1) ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 747 คน 
 2) คณะครู จำนวน 46 คน 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1) นักเรียนโรงเรียนบ้านคาวิทยามีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน             
มีความเป็นไทย และสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
          2) ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านคาวิทยามีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
และเป็นแบบอย่างทีดีให้แก่ลูกศิษย์ 
 3) นักเรียนได้รับการชี้แนะ ชี้นำ และพัฒนาจิตใจในทางที่ถูกต้องมากขึ้นในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
และสามารถนำไปใช้ในโรงเรียนและชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับกาลเทศะ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1) จำนวนนักเรียนร้อยละ 80 ของโรงเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
 2) นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาจิตใจทางท่ีถูกต้องมากขึ้นในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมและ
สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับกาลเทศะ 
การดำเนินงาน 
 การดำเนินงานโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประกอบด้วยกิจกรรม จำนวน 9 กิจกรรม  
โดยแต่ละกิจกรรมมีการดำเนินงานดังนี ้
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❖ กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนหน้าเสาธงและสวดมนต์ประจำสัปดาห์ 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพื่อให้นักเรียนตระหนักในด้านคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ 
2. เพื่อส่งเสริมมีความรับผิดชอบและวินัยในการทำกิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
เป้าหมายของกิจกรรม 

ตามแผน ผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ   
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคาวิทยาทุกคน 

ด้านปริมาณ   
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคาวิทยาทุกคน 

ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมในการทำความดี 
เสียสละ มีจิตสาธารณะ และรักในสถาบันศาสนา 

ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมในการทำความดี 
เสียสละ มีจิตสาธารณะ และรักในสถาบันศาสนา     
ร้อยละ 80 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนการวางแผน 
 1) ประชุมช้ีแจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
 2) ออกคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสำหรับปฏิบัติงาน 
 3) ประชุมคณะกรรมการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1) ดำเนินกิจกรรมตามท่ีวางแผนตลอดปีงบประมาณ 
ขั้นตอนการประเมินผล 
 1) ติดตามประเมินผล 
 2) สรุปผลและรายงานผล 
สรุปผลสำเร็จของกิจกรรม 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  80 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 

ท่ี ที่มาของงบประมาณ ตามแผน(บาท) จ่ายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) 
1 งบอุดหนุน 1,060 - 1,060 

รวมยอดคงเหลือ 1,060 
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินกิจกรรม  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนากิจกรรม  

 ให้ครูช่วยกันอบรมคุณธรรม จริยธรรม และเสริมแรงบวกในการทำความดีของนักเรียนในช่วงเวลาอื่นๆ 
นอกเหนือจากหน้าธง และเป็นผู้นำในการทำกิจกรรมสวดมนต์เพื่อเป็นตัวอย่างท่ีดีแก่นักเรียน 
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❖ กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา 
2. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน 
3. เพื่อให้นักเรียนมีการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
เป้าหมายของกิจกรรม 

ตามแผน ผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ   
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคาวิทยา มีคุณธรรม จริยธรรม
และสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

ด้านปริมาณ   
1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ในความเป็นไทยตาม
เป้าหมายท่ีต้ังไว้ ร้อยละ 80 

ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคาวิทยามีคุณธรรม จริยธรรม
ความเป็นไทยและสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทยท่ีดี
งาม 
2. ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านคาวิทยามีคุณธรรม 
จริยธรรมและสืบสานประเพณีวัฒนธรรม 

ด้านคุณภาพ  
นักเรียนและครูตระหนักในการเข้าร่วมกิจกรรมการหล่อ
เทียน เพื่อสืบสานวัฒนธรรมและมีความประพฤติในด้าน
คุณธรรม จริยธรรมท่ีดีขึ้น 
 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนการวางแผน 
 1) ประชุมวางแผน 
 2) เขียนโครงการ 
 3) ขออนุมัติโครงการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1) แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
 2) ดำเนินกิจกรรมต่างๆ ตามกำหนดเวลา 
ขั้นตอนการประเมินผล 
 1) ติดตามประเมินผล 
 2) สรุปผลและรายงานผล 
สรุปผลสำเร็จของกิจกรรม 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  0 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 

ท่ี ที่มาของงบประมาณ ตามแผน(บาท) จ่ายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) 
1 งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 5,000 - 5,000 

รวมยอดคงเหลือ 5,000 
        

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินกิจกรรม  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนากิจกรรม  ไม่มี 
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❖ กิจกรรมวันไหว้ครู   
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของนกัเรียนและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา 
2. เพื่อให้นักเรียนเกิดความรัก ความสามัคคีในสถาบัน 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 
เป้าหมายของกิจกรรม 

ตามแผน ผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ   
1. จำนวนนักเรียนร้อยละ 80 ของโรงเรียนได้รับ 
การอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

ด้านปริมาณ   
1. จำนวนนักเรียนร้อยละ 80 ของโรงเรียนได้รับ 
การอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนร้อยละ 80 พัฒนาจิตใจในทางท่ีถูกต้องมาก
ขึ้นในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมและสามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับกาลเทศะ 

ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนร้อยละ 80 พัฒนาจิตใจในทางท่ีถูกต้องมาก
ขึ้นในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมและสามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับกาลเทศะ 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนการวางแผน 
 1) ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง 
 2) ออกคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสำหรับปฏิบัติงานและประชุมคณะกรรมการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1) จัดสถานท่ีกิจกรรม  
 2) คณะกรรมการนักเรียนจัดเตรียมพานไหว้คร ู
 3) จัดกิจกรรมวันไหว้ครู 
ขั้นตอนการประเมินผล 
 1) ติดตามประเมินผล 
 2) สรุปผลและรายงานผล 
สรุปผลสำเร็จของกิจกรรม 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  0 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 

ท่ี ที่มาของงบประมาณ ตามแผน(บาท) จ่ายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) 
1 งบอุดหนุน 10,059 5,767 4,292 

รวมยอดคงเหลือ 4,292 
        

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินกิจกรรม  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนากิจกรรม  
 ควรดำเนินกิจกรรมต่อ เพราะกิจกรรมนี้จะส่งผลให้นักเรียนได้แสดงออกความเคารพ ความกตัญญูต่อครูผู้สอน
และแสดงออกในทางท่ีควรในโอกาสท่ีเหมาะสม 
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❖ กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาโรงเรียน  
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของนกัเรียนและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา 
2. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน 
3. เพื่อให้นักเรียนเกิดความรัก ความสามัคคีในสถาบัน 
4. เพื่อให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต และมีความเป็นประชาธิปไตย 
5. เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยนักเรียนท่ีได้ประพฤติตนดีเป็นแบบอย่างกับโรงเรียนและสังคม 
ระยะเวลาดำเนินงาน  กุมภาพันธ์  2565 
เป้าหมายของกิจกรรม 

ตามแผน ผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ   
1. นักเรียนจำนวน 747 คน 
2. คณะครูและบุคลากร จำนวน 46 คน 

ด้านปริมาณ   
1. ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 780 คน 
2. คณะครูและบุคลากรเข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 47 คน 

ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการช้ีแนะ ช้ีนำ และพัฒนา
จิตใจในทางท่ีถูกต้องมากขึ้นในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสมกับกาลเทศะ 

ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการช้ีแนะ ช้ีนำ และพัฒนา
จิตใจในทางท่ีถูกต้องมากขึ้นในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสมกับกาลเทศะ 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนการวางแผน 
 1) ประชุมวางแผน 
 2) เขียนโครงการ 
 3) ขออนุมัติโครงการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1) แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
 2) ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
ขั้นตอนการประเมินผล 
 1) ติดตามประเมินผล 
 2) สรุปผลและรายงานผล 
สรุปผลสำเร็จของกิจกรรม 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  0 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 

ท่ี ที่มาของงบประมาณ ตามแผน(บาท) จ่ายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) 
1 งบอุดหนุน 4,000 - 4,000 

รวมยอดคงเหลือ 4,000 
        

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินกิจกรรม  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนากิจกรรม  ไม่มี 
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❖ กิจกรรมเข้าค่ายปฏิบัติธรรมรักษาศีล (พุทธบุตร) 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียนในสถานศึกษา 
2. เพื่อให้ได้นักเรียนมีการฝึกฝนตัวเอง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตุลาคม 2564  ถึง กันยายน 2565 
เป้าหมายของกิจกรรม 

ตามแผน  ผลการดำเนินงาน  
ด้านปริมาณ   
1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบ้านคา
วิทยา มีกิจกรรมการเข้าค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

ด้านปริมาณ   
1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบ้านคาวิทยา 
ร้อยละ 80 มีกิจกรรมการเข้าค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบ้านคา
วิทยา มีความประพฤติตามกฎระเบียบของโรงเรียนและ
ชุมชน 

ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนพัฒนาจิตใจในทางท่ีถูกต้องมากขึ้นในเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรมและสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้อย่างถูกต้อง 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนการวางแผน 
 1) ประชุมครูกลุ่มสาระสังคมศึกษาในการจัดค่ายพุทธบุตร 

2) เสนอโครงการต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
 3) ติดต่อสำรวจสถานท่ี 

4) ออกคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
 5) ประชุมคณะกรรมการเพื่อช้ีแจงการดำเนินงาน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1) เสนอโครงการและขออนุมัติดำเนินการ 
 2) จัดเตรียมอุปกรณ์ต่างๆ ในการจัดกิจกรรมเข้าค่ายพุทธบุตร 
 3) นำนักเรียนเดินทางไปเข้าค่ายพุทธบุตร 
ขั้นตอนการประเมินผล  
 1) สำรวจแบบสอบถาม 
 2) สรุปกิจกรรมจากแบบสอบถาม 
สรุปผลสำเร็จของกิจกรรม 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  0  
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 

ท่ี ที่มาของงบประมาณ ตามแผน(บาท) จ่ายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) 
1 งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4,096 - 4,096 

รวมยอดคงเหลือ 4,096 
        

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินกิจกรรม  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนากิจกรรม  ไม่มี 
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❖ กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ   
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพื่อให้นักเรียนได้รู้หลักการของความเป็นชาวพุทธที่แท้จริง 
2. เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติตนตามหลักของชาวพุทธจนเป็นวิถีชีวิตและถูกต้อง 
3. เพื่อสร้างความตระหนักเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่อความเป็นชาวพุทธที่ดี 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 
เป้าหมายของกิจกรรม 

ตามแผน ผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ   
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน
โรงเรียนบ้านคาวิทยา 

ด้านปริมาณ   
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียน
บ้านคาวิทยาทุกคน 

ด้านคุณภาพ  
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน
โรงเรียนบ้านคาวิทยาเจตคติท่ีดีต่อความเป็นชาวพุทธ 
ท่ีดี 

ด้านคุณภาพ  
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียน
บ้านคาวิทยาเจตคติท่ีดีต่อความเป็นชาวพุทธที่ดีทุกคน 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนการวางแผน 
 1) ประชุมช้ีแจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
 2) ออกคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสำหรับปฏิบัติงาน และประชุมคณะกรรมการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1) ดำเนินกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 2565 
ขั้นตอนการประเมินผล 
 1) ติดตามประเมินผล 
 2) สรุปผลและรายงานผล 
สรุปผลสำเร็จของกิจกรรม 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  0 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 

ท่ี ที่มาของงบประมาณ ตามแผน(บาท) จ่ายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) 
1 งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4,037 540 3,497 

รวมยอดคงเหลือ 3,497 
        

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินกิจกรรม  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนากิจกรรม  ไม่มี 
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❖ กิจกรรมโรงเรียนสุจริต  
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะของนักเรียนโรงเรียนสุจริต 5 ประการ 
2. เพื่อให้โรงเรียนเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา   
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 
เป้าหมายของกิจกรรม 

ตามแผน ผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ   
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคาวิทยาตัวแทน  
จำนวน 747 คน และครู จำนวน 46 คน 

ด้านปริมาณ   
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคาวิทยาเข้าร่วมกิจกรรม  
จำนวน 747 คน และครู จำนวน 46 คน 

ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนมีคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 5 ประการ 
2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและ
ความโปร่งใสในสถานศึกษา 

ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนได้ความรู้ ประสบการณ์เชิงบวก  
ในการเรียนรู้คุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 5 ประการ 
และมีคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและ 
ความโปร่งใสในสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนการวางแผน 
 1) วางแผนจัดทำโครงการ 
 2) กำหนดเป้าหมายและระดับความสำเร็จของกิจกรรม 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1) เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 2) แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
 3) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
 4) ดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 2565 
ขั้นตอนการประเมินผล 
 1) ติดตามประเมินผล 
 2) สรุปผลและรายงานผล 
สรุปผลสำเร็จของกิจกรรม 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  100 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 

ท่ี ที่มาของงบประมาณ ตามแผน(บาท) จ่ายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) 
1 งบอุดหนุน 5,000 5,000 0 

รวมยอดคงเหลือ   0 
        

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินกิจกรรม  ไม่มี 
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ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนากิจกรรม   
 ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาช่วยปลูกฝังคุณลักษณะของนักเรียนโรงเรียนสุจริต 5 ประการ เพื่อให้
โรงเรียนเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
❖ กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน   

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตย 
2. เพื่อให้นักเรียนมีความเข้าใจในสิทธิและหน้าท่ีท่ีควรกระทำ 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
เป้าหมายของกิจกรรม 

ตามแผน ผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ   
1. นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมตามระบอบ
ประชาธิปไตย  

ด้านปริมาณ   
1. นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนใช้สิทธิและหน้าท่ีท่ีควรกระทำตามระบอบ
ประชาธิปไตยได้อย่างเหมาะสม 

ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนใช้สิทธิและหน้าท่ีท่ีควรกระทำตามระบอบ
ประชาธิปไตยได้อย่างเหมาะสม 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนการวางแผน 
 1) ประชุมวางแผน 
 2) เขียนโครงการ 
 3) ขออนุมัติโครงการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1) แต่งต้ังคณะกรรมการการดำเนินงาน 
 2) ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ขั้นตอนการประเมินผล 
 1) ติดตามประเมินผล 
 2) สรุปผลและรายงานผล 
สรุปผลสำเร็จของกิจกรรม 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  80 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 

ท่ี ที่มาของงบประมาณ ตามแผน(บาท) จ่ายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) 
1 งบอุดหนุน 5,000 2,840 2,160 

รวมยอดคงเหลือ 2,160 
        

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินกิจกรรม  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนากิจกรรม   
 การเลือกตั้งในรูปแบบออนไลน์นักเรียนไม่สามารถเลือกได้ครบทุกคนเพราะการประชาสัมพันธ์และ
เครื่องมือระบบส่ือสัญญาณอินเทอร์เน็ตไม่ครอบคลุมถึงนักเรียนทุกคน 
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❖ กิจกรรมสอบธรรมศึกษา  
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพื่อให้นักเรียนได้รับการศึกษาท้ังทางโลก และทางธรรม สามารถนำความรู้ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติ 
2. เพื่อให้นักเรียนเข้าร่วมสอบธรรมศึกษา 
3. เพื่อรู้หลักในการปฏิบัติธรรม อบรมจิตภาวนาเบ้ืองต้นอย่างถูกต้อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน พฤศจิกายน 2564 
เป้าหมายของกิจกรรม 

ตามแผน ผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ   
1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 447 คน 

ด้านปริมาณ   
1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นเข้าสอบจำนวน 0 คน       

ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนได้มีโอกาสเข้าสอบธรรมศึกษา ตามจำนวนท่ี
ส่งเข้าสมัครสอบ 

ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนไมไ่ด้ดำเนินการเข้าสอบธรรมศึกษาตามแผน 
เนื่องจากสถานการณ์โควิด 19 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนการวางแผน 
 1) ประชุมวางแผน 
 2) เขียนโครงการ 
 3) ขออนุมัติโครงการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1) ทำหนังสือเชิญพระวิทยากรมาสอนท่ีโรงเรียน 
 2) ส่งรายช่ือนักเรียนสมัครสอบธรรมศึกษา 
 3) แต่งต้ังคณะกรรมการคุมสอบธรรมศึกษา 
ขั้นตอนการประเมินผล 
 1) ติดตามประเมินผล 
 2) สรุปผลและรายงานผล 
สรุปผลสำเร็จของกิจกรรม 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  0 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 

ท่ี ที่มาของงบประมาณ ตามแผน(บาท) จ่ายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) 
1 - - - - 

รวมยอดคงเหลือ - 
        

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินกิจกรรม  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนากิจกรรม  
 ส่งครูเข้าอบรมครูธรรมศึกษาเพื่อช่วยสอนธรรมศึกษา เนื่องด้วยพระวิทยากรท่ีสอนมีจำนวนไม่เพียงพอ 
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การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 การดำเนินงานโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี ้
 1. อำเภอบ้านคา 

2. องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านคา 
3. สถานีตำรวจอำเภอบ้านคา 
4. รพ.สต.อำเภอบ้านคา 

ผลสำเร็จของโครงการ 
1. ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. จำนวนนักเรียน ร้อยละ 80 ของโรงเรียนได้รับ 
การอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

80 80 

2. นักเรียน ร้อยละ 80 ได้รับการช้ีแนะ ช้ีนำ และพัฒนา
จิตใจทางท่ีถูกต้องมากขึ้นในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมและ
สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสมกับกาลเทศะ 

80 80 

 
2. สรุปผลสำเร็จของโครงการ 

ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  80 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉล่ีย   4.61 

       อยู่ในระดับ  มากท่ีสุด 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉล่ียของระดับความพึงพอใจ 

ค่าร้อยละ  0.00 -  1.49 หมายถึง ระดับ น้อยท่ีสุด 
ค่าร้อยละ  1.50 -  2.49 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าร้อยละ  2.50 -  3.49 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าร้อยละ  3.50 -  4.49  หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าร้อยละ  4.50 -  5.00  หมายถึง ระดับ มากท่ีสุด 

 
งบประมาณ 
1. ประเภทงบประมาณ ( ✓ ) เงินอุดหนุนการศึกษา 

( ✓ ) เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(     ) เงินรายได้สถานศึกษา 
( ✓ ) เงินอื่นๆ สำนักพุทธศาสนา 
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2. การใช้งบประมาณ 
   1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 38,252  บาท 
   2. งบประมาณท่ีใช้ไป  13,661  บาท 
   3. งบประมาณคงเหลือ  24,591  บาท 
สรุปในภาพรวม 
 จากการดำเนินงานโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน ดังนี ้
1. จุดเด่นของโครงการ 
 1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เพิ่มมากขึ้น 
 2. นักเรียนให้ความสนใจในการสืบสานประเพณี วัฒนธรรมไทย 
2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 

ควรรวมกิจกรรมท่ีมีลักษณะคล้ายกันเข้าด้วยกันเพื่อไม่ให้เกิดการซ้ำซ้อน 
3. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ  ไม่มี 
4. ปัญหา/อุปสรรคของโครงการ  ไม่มี 
 

ประมวลภาพการดำเนินงาน 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 

กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
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กิจกรรมอบรมคุณธรรม   
จริยธรรมนักเรียนหน้าเสาธงและสวดมนต์ประจำสัปดาห์ , สอบธรรมศึกษา 

 
          
 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลภาพการดำเนินงาน 
โครงการโรงเรียนสุจริต 
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➢ ชื่อโครงการ  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่  ข้อท่ี 3 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ท่ี 2 ข้อท่ี 4, 5, 6 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุณิสา  จินดา 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระ  กลุ่มบริหารงานบุคคล  
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีแรงจูงใจและเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนาตนเอง 
2. เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้สามารถนำเอาทักษะ ประสบการณ์และความรู้ท่ีได้รับมาพัฒนา    
เป้าหมาย 
1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ จำนวน 46 คน           
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1) บุคลากรในโรงเรียนนำความรู้ท่ีไปศึกษาดูงานนำมาพัฒนาและประยุกต์ใช้ในการพัฒนากิจกรรม
การเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1) ระดับความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อกิจกรรมของโครงการ   
ร้อยละ 80 
การดำเนินงาน  
ระยะเวลาดำเนินงาน ตลอดปีงบประมาณ 2565 
เป้าหมายของกิจกรรม 

ตามแผน ผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ   
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจำ จำนวน 46 คน           
  

ด้านปริมาณ   
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจำ เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ร้อยละ 80 

ด้านคุณภาพ  
1. บุคลากรในโรงเรียนนำความรู้ท่ีไปศึกษาดูงานนำมา
พัฒนาและประยุกต์ใช้ในการพัฒนากิจกรรมการเรยีน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ด้านคุณภาพ  
1. บุคลากรมีแรงจูงใจและเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนาตนเอง  
ปฏิบัติหน้าท่ีเต็มกำลังความสามารถและมีขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนการวางแผน 
 1) เขียนโครงการ 
 2) เสนอโครงการต่อฝ่ายบริหารโรงเรียน   
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1) ประชาสัมพันธ์โครงการ 
 2) ประสานงานกับ 4 ฝ่าย 
 3) แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ขั้นตอนการประเมินผล 
 1) ตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
 2) สรุปโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3) ปรับปรุงแก้ไขเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรต่อไป 
สรุปผลสำเร็จของกิจกรรม 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  83.45 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 

ท่ี ที่มาของงบประมาณ ตามแผน(บาท) จ่ายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) 
1 งบอุดหนุน 73,090 66,310 6,780 

รวมยอดคงเหลือ 6,780 
                   

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินกิจกรรม  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนากิจกรรม   
 การดำเนินการของโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องให้เข้าร่วมโครงการทุกคน
โดยเฉพาะหัวหน้างาน ควรให้มีการเข้ารับการศึกษาดูงานและพัฒนาบุคลากรทุกคน เพื่อจะได้รับรู้ระบบ     
การทำงานท่ีดีของหน่วยงานอื่น และสามารถนำส่ิงท่ีดีมาปรับใช้ในหน่วยงานได้  
การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 1. โรงเรียนไทรโยคมณีกาญจน์วิทยา  จังหวัดกาญจนบุรี 
ผลสำเร็จของโครงการ 
1. ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. การเข้าร่วมโครงการข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ จำนวน 46 คน           

ร้อยละ 80 ร้อยละ 83.45 

2. สรุปผลสำเร็จของโครงการ 

ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  83.45 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉล่ีย   4.82 

       อยู่ในระดับ  มากท่ีสุด 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉล่ียของระดับความพึงพอใจ 
        ช่วงคะแนน 4.50 - 5.00  ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด 
        ช่วงคะแนน 3.50 - 4.49    ความพึงพอใจระดับมาก 
        ช่วงคะแนน 2.50 - 3.49    ความพึงพอใจระดับปานกลาง 
        ช่วงคะแนน 1.50 – 2.49  ความพึงพอใจระดับน้อย 
        ช่วงคะแนน 1.00 – 1.49  ความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 
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งบประมาณ 
1. ประเภทงบประมาณ ( ✓ ) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(     ) เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(     ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(     ) เงินอื่นๆ ............................................................................. 

2. การใช้งบประมาณ 
   1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 73,090  บาท 

2. งบประมาณท่ีใช้ไป  66,310  บาท   
   3. งบประมาณคงเหลือ  6,780  บาท    
สรุปในภาพรวม 
 จากการดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน 
ดังนี ้
1. จุดเด่นของโครงการ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ความร่วมมือ ในการเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างดี 
รวมทั้งการวางวางแผนการจัดการบริหารท้ังเรื่องสถานท่ี อาหาร อำนวยความสะดวกสบายซึ่งกันและกัน 
2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
 ควรปรึกษาหารือกันก่อนเริ่มไปศึกษาดูงานเพื่อแลกเปลี่ยนทัศนคติ และเพื่อวางแผนในการจะไปศึกษาดู
งานท่ีมีความเหมาะสม  
3. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
 ควรเพิ่มสถานท่ีและระยะเวลาการศึกษาดูงาน เพราะการศึกษาดูงานแต่ละท่ีมีเวลาจำกัด 
4. ปัญหา/อุปสรรคของโครงการ  ไม่มี 
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ภาพกิจกรรม 
การอบรมและศึกษาดูงานตามโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เรื่อง โครงการการพัฒนาศักยภาพครู เพ่ือดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาว.PA (Performance Appraisal : PA) 

วันที่ 9 พฤษภาคม 2565 
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ภาพกิจกรรม 
การอบรมและศึกษาดูงานตามโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เรื่อง โครงการการพัฒนาศักยภาพครู เพ่ือดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาว.PA (Performance Appraisal : PA) 

วันที่  9 พฤษภาคม 2565 
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ภาพกิจกรรม 
การอบรมและศึกษาดูงานตามโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เรื่อง โครงการการพัฒนาศักยภาพครู เพ่ือดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาว.PA (Performance Appraisal : PA) 

วันที่ 10 พฤษภาคม 2565 
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➢ ชื่อโครงการ  พัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้น  
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   ข้อท่ี 1, 2, 4 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ท่ี 2 ข้อท่ี 1, 2, 3 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวปราณี  นำพา 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระ  กลุ่มบริหารงานบุคคล  
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้โรงเรียนบ้านคาวิทยามีการจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ 
ปรัชญา และจุดเน้นท่ีกำหนดขึ้น 
2. เพื่อให้โรงเรียนบ้านคาวิทยามีผลการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และ
จุดเน้นของสถานศึกษา 
เป้าหมาย 
1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1) โรงเรียนบ้านคาวิทยามีการจัดโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ 
ปรัชญา และจุดเน้นท่ีกำหนดขึ้น ร้อยละ 80 
 2) โรงเรียนบ้านคาวิทยามีผลการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และ
จุดเน้นของสถานศึกษา ร้อยละ 80 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1) โรงเรียนบ้านคาวิทยามีการจัดโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ 
ปรัชญา และจุดเน้นท่ีกำหนดขึ้น และมีผลการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา 
และจุดเน้นของสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1) โรงเรียนบ้านคาวิทยามีการจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ 
ปรัชญา และจุดเน้นท่ีกำหนดขึ้น 
 2) โรงเรียนบ้านคาวิทยามีผลการดำเนินงานให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และ
จุดเน้นของสถานศึกษา ร้อยละ 80 
การดำเนินงาน 
 การดำเนินงานโครงการพฒันาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้น    
ประกอบด้วยกิจกรรม จำนวน 1 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการดำเนินงานดังนี ้

❖ กิจกรรมคนดีศรีบ้านคา   
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพื่อคัดเลือกนักเรียนท่ีเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงาม มีความรู้ และบำเพ็ญประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 
2. เพื่อให้นักเรียนท่ีได้รับคัดเลือกเป็นแบบอย่างแก่นักเรียนคนอื่นๆ 
3. เพื่อให้นักเรียนท่ีได้รับคัดเลือกเกิดความภาคภูมิใจและเป็นเกียรติประวัติแก่ตนเองท่ีจะรักษาความดีงามสืบ
ต่อไป  
ระยะเวลาดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
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เป้าหมายของกิจกรรม 
ตามแผน ผลการดำเนินงาน 

ด้านปริมาณ   
1. ร้อยละ 80 นักเรียนโรงเรียนบ้านคาวิทยาเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม 

ด้านปริมาณ   
1. ร้อยละ 90 นักเรียนโรงเรียนบ้านคาวิทยาเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนมีความประพฤติในส่ิงท่ีดีงาม  
เกิดความภาคภูมิใจและรักษาความดีงามต่อไป 

ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนมีความประพฤติในส่ิงท่ีดีงาม  
เกิดความภาคภูมิใจและรักษาความดีงามต่อไป 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนการวางแผน 
 1) ประชุมวางแผน 
 2) เขียนโครงการ ศึกษานโยบายของโรงเรียนในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ 
 3) ศึกษาผลการดำเนินงานโครงการในปีท่ีผ่านมา 
 4) ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
 5) จัดทำกิจกรรมนำเสนอฝ่ายบริหาร 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1) แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
 2) ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 3) ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงกิจกรรมตามโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
ขั้นตอนการประเมินผล 
 1) สรุปผลและรายงานกิจกรรม 
สรุปผลสำเร็จของกิจกรรม 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  90 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 

ท่ี ที่มาของงบประมาณ ตามแผน(บาท) จ่ายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) 
1 งบอุดหนุน 4,000 3,925 75 

รวมยอดคงเหลือ 75 
        

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินกิจกรรม  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนากิจกรรม  ไม่มี 
การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน  ไม่มี 
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ผลสำเร็จของโครงการ 
1. ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. โรงเรียนบ้านคาวิทยามีผลการดำเนินงานส่งเสริมให้
ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของ
สถานศึกษา 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 

       

2.  สรุปผลสำเร็จของโครงการ 
ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  90 

งบประมาณ 
1. ประเภทงบประมาณ ( ✓ ) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(      ) เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(      ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(      ) เงินอื่นๆ ........................................................................ 

2. การใช้งบประมาณ 
   1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 4,000 บาท 
   2. งบประมาณท่ีใช้ไป  3,925 บาท 
   3. งบประมาณคงเหลือ  75 บาท 
สรุปในภาพรวม 
 จากการดำเนินงานโครงการพฒันาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้น 
มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน ดังนี ้
1. จุดเด่นของโครงการ 
 ผู้บริหาร และคณะครูมีส่วนร่วมในการคัดเลือกคนดีศรีบ้านคา ระดับโรงเรียน และครูท่ีปรึกษาแต่ละ
ระดับช้ันให้ความร่วมมือในการคัดเลือกนักเรียน มีการมอบเกียรติบัตรกิจกรรมคนดีศรีบ้านคา ประจำปี
งบประมาณ 2565 เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจแก่นักเรียน 
2. จุดควรพัฒนาของโครงการ  ไม่มี 
3. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
 ควรจัดโครงการทุกกิจกรรมอย่างต่อเนื่องในทุกๆปี 
4. ปัญหา/อุปสรรคของโครงการ  ไม่มี 
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ประมวลภาพการดำเนินงาน 

โครงการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้น 

กิจกรรมคนดีศรีบ้านคา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย           
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ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกคนดีศรีบ้านคา  
วันที่ 22 มีนาคม พ.ศ.2565 ณ ห้องประชุมไพลิน   
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➢ ชื่อโครงการ  โรงเรียนคุณธรรมบ้านคาวิทยา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่  1, 2 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ท่ี 1 ข้อท่ี 1, 2, 3, 4, 6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ  นายบรรจง   เพนเทศ 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มบริหารงาน  กลุ่มบริหารงานบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2. เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของนกัเรียนและบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
3. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน 
4. เพื่อให้ผู้เรียนมีความเอื้ออาทรผู้อื่น และกตัญญูกตเวที 
5. เพื่อให้นักเรียนเกิดลักษณะอันพึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนและมีความเป็นประชาธิปไตย 
เป้าหมาย 
1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1) ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการฯ  จำนวน 747 คน 
 2) คณะครู  จำนวน 46 คน 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1) นักเรียนโรงเรียนบ้านคาวิทยามีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน         
ความเป็นไทย และสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
 2) ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านคาวิทยามีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
และสืบสานประเพณีวัฒนธรรม 
 3)  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1) มีการใช้โครงงานคุณธรรมเป็นเครื่องมือในการแก้ปัญหา 
 2) นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีไม่พงึประสงค์ในโรงเรียนลดลง  
การดำเนินงาน 
 การดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมบ้านคาวิทยาประกอบด้วยกิจกรรม จำนวน 9 กิจกรรมโดยแต่ละ
กิจกรรมมีการดำเนินงานดังนี ้

❖ กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพื่อให้นักเรียนปรับเปล่ียนพฤติกรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
2. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้นำในการพัฒนาคุณธรรมและเป็นผู้นำยุวชนในการจัดค่ายยุวชนคนคุณธรรม 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
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เป้าหมายของกิจกรรม 
ตามแผน ผลการดำเนินงาน 

ด้านปริมาณ   
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคาวิทยา จำนวน 747 คน 

ด้านปริมาณ   
1.นักเรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมค่ายยุวชน        
คนคุณธรรม 

ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์เพิ่มขึ้น 

ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนมีพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกเพิ่มขึ้น 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนการวางแผน 
 1) ประชุมวางแผน 
 2) ขออนุมัติโครงการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1) แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
 2) ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
ขั้นตอนการประเมินผล 
 1) ติดตามประเมินผลและรายงานผล 
สรุปผลสำเร็จของกิจกรรม 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  0 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 

ที่ ที่มาของงบประมาณ ตามแผน(บาท) จ่ายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) 
1 งบอุดหนุน 1,000 - 1,000 

รวมยอดคงเหลือ   1,000         

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินกิจกรรม  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนากิจกรรม   
 กิจกรรมดังกล่าวไม่ได้ดำเนินการ ด้วยเนื่องจากสถานการณ์โรคระบาดโควิด 19 และกิจกรรมเป็นลักษณะ
ท่ีต้องใกล้ชิดและมีการปฏิบัติซึ่งอาจเกิดความไม่ปลอดภัย 
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❖ กิจกรรมโครงงานพัฒนาจริยคุณ  
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน 
2. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการทำโครงงาน ทักษะการทำงานร่วมกัน 
3. เพื่อให้เกิดคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนและลดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ในโรงเรียน 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
เป้าหมายของกิจกรรม 

ตามแผน ผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ   
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคาวิทยา จำนวน 747 คน 

ด้านปริมาณ   
1.นักเรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในการทำโครงงาน       
1 ห้องเรียน 1 โครงงาน 

ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนมีพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกท่ีกำหนดใน
คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนเพิ่มขึ้น 

ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนมีพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกเพิ่มขึ้น 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนการวางแผน 
 1) ประชุมวางแผน 
 2) ขออนุมัติโครงการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1) แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
 2) ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
ขั้นตอนการประเมินผล 
 1) ติดตามประเมินผลและรายงานผล 
สรุปผลสำเร็จของกิจกรรม 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  0 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 

ที่ ที่มาของงบประมาณ ตามแผน(บาท) จ่ายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) 
1 งบอุดหนุน 1,000 - 1,000 

รวมยอดคงเหลือ   1,000 
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินกิจกรรม  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนากิจกรรม   
 กิจกรรมดังกล่าวไม่ได้ดำเนินการ ด้วยเนื่องจากสถานการณ์โรคระบาดโควิด 19  
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❖ กิจกรรมผลิตนวัตกรรม สร้างสรรค์คนดี 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพื่อให้ครูมีการผลิตนวัตกรรมในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
2. เพื่อคัดเลือกนวัตกรรมท่ีสร้างสรรค์นำมาเผยแพร่ 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
เป้าหมายของกิจกรรม 

ตามแผน ผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ   
1. ครูโรงเรียนบ้านคาวิทยา จำนวน 46 คน 

ด้านปริมาณ   
1. ครูโรงเรียนบ้านคาวิทยา ร้อยละ 80 มีการผลิต 
นวัตกรรมพฒันาคนดี 

ด้านคุณภาพ  
1. ครูมีการพัฒนานวัตกรรมท่ีสามารถสร้างสรรค์
นักเรียนให้เป็นคนดี 

ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนมีพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกและคุณธรรม 
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนการวางแผน 
 1) ประชุมวางแผน 
 2) ขออนุมัติโครงการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1) แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
 2) ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
ขั้นตอนการประเมินผล 
 1) ติดตามประเมินผลและรายงานผล 
สรุปผลสำเร็จของกิจกรรม 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  0 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 

ที่ ที่มาของงบประมาณ ตามแผน(บาท) จ่ายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) 
1 งบอุดหนุน 1,000 - 1,000 

รวมยอดคงเหลือ   1,000         

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินกิจกรรม  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนากิจกรรม  
 กิจกรรมดังกล่าวไม่ได้ดำเนินการ ด้วยเนื่องจากสถานการณ์โรคระบาดโควิด 19 
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❖ กิจกรรมสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพื่อสร้างเครือข่ายการดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
2. เพื่อสร้างเครือข่ายการเข้ามามีส่วนร่วมและพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระยะเวลาดำเนินงาน  พฤษภาคม 2565 
เป้าหมายของกิจกรรม 

ตามแผน ผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ   
1. ห้องเรียน จำนวน 23 ห้องเรียน 

ด้านปริมาณ   
1.ห้องเรียน จำนวน 23 ห้องเรียน 100 %  

ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนมีการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาคุณธรรมในห้องเรียน 

ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนมีการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมใน 
การพัฒนาคุณธรรมในห้องเรียน 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนการวางแผน 
1) ประชุมวางแผน 
2) ขออนุมัติโครงการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1) แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
2) ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
ขั้นตอนการประเมินผล 
1) ติดตามประเมินผลและรายงานผล 
สรุปผลสำเร็จของกิจกรรม 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  0 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 

ที่ ที่มาของงบประมาณ ตามแผน(บาท) จ่ายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) 
1 งบอุดหนุน - - - 

รวมยอดคงเหลือ   -         

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินกิจกรรม  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนากิจกรรม  
 กิจกรรมดังกล่าวไม่ได้ดำเนินการ ด้วยเนื่องจากสถานการณ์โรคระบาดโควิด 19 และความปลอดภัยของ
นักเรียน 
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❖ กิจกรรม 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพื่อคัดเลือกบุคลากรและนักเรียนท่ีมีการปฏิบัติตนเป้นแบบอย่างท่ีดีในด้านคุณธรรมในโรงเรียน 
2. เพื่อคัดเลือกบุคลากรส่งเข้าประกวดในระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 
เป้าหมายของกิจกรรม 

ตามแผน ผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ   
1. ครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านคาวิทยา จำนวน 747 
คน 

ด้านปริมาณ   
1.ครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านคาวิทยามีการปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี ร้อยละ 80 

ด้านคุณภาพ  
1. ครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านคาวิทยามีการปฏิบัติตน  
เป็นแบบอย่างท่ีดี 

ด้านคุณภาพ  
1. ครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านคาวิทยามีการปฏิบัติตน  
เป็นแบบอย่างท่ีดีเพิ่มมากขึ้น 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนการวางแผน 
 1) ประชุมวางแผน 
 2) ขออนุมัติโครงการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1) แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
 2) ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
ขั้นตอนการประเมินผล 
 1) ติดตามประเมินผลและรายงานผล 
สรุปผลสำเร็จของกิจกรรม 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  0 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 

ที่ ที่มาของงบประมาณ ตามแผน(บาท) จ่ายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) 
1 งบอุดหนุน - - - 

รวมยอดคงเหลือ   -         

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินกิจกรรม  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนากิจกรรม   
 กิจกรรมดังกล่าวไม่ได้ดำเนินการ 
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❖ กิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพื่อให้ครูและนักเรียนนำคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนไปสู่การปฏิบัติ 
2. เพื่อพัฒนาพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนให้เพิ่มข้ึนและแก้ไขพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ให้นอ้ยลง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา  2565 
เป้าหมายของกิจกรรม 

ตามแผน ผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ   
1. ครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านคาวิทยา จำนวน 747 
คน 

ด้านปริมาณ   
1.ครูและนักเรียนมีคุณธรรมเม่ือทำกิจกรรมอยู่ใน  
ห้องเรียน 

ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนมีพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกท่ีกำหนดใน
คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนเพิ่มขึ้น 

ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนมีพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกเพิ่มขึ้น 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนการวางแผน 
 1) ประชุมวางแผน 
 2) ขออนุมัติโครงการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1) แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
 2) ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
ขั้นตอนการประเมินผล 
 1) ติดตามประเมินผลและรายงานผล 
สรุปผลสำเร็จของกิจกรรม 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  0 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 

ที่ ที่มาของงบประมาณ ตามแผน(บาท) จ่ายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) 
1 งบอุดหนุน 1,000 - 1,000 

รวมยอดคงเหลือ   1,000         

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินกิจกรรม  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนากิจกรรม   
 กิจกรรมดังกล่าวไม่ได้ดำเนินการ ด้วยเนื่องจากสถานการณ์โรคระบาดโควิด 19 
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❖ กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม   
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพื่อแก้ปัญหาพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของนกัเรียนให้เป็นพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก ท้ังท่ีบ้านและท่ีโรงเรียน
ร่วมกับครอบครัว 
2. เพื่อปลูกฝัง ส่งเสริม สนับสนุนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ให้แก่นักเรียนได้อย่างถาวร 
ระยะเวลาดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 2565 
เป้าหมายของกิจกรรม 

ตามแผน ผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ   
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคาวิทยา จำนวน 747 คน 
2. ผู้ปกครองนักเรียน 

ด้านปริมาณ   
1. ผู้ปกครองและนักเรียนโรงเรียนบ้านคาวิทยามีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมครอบครัวคุณธรรม 

ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคาวิทยามีพฤติกรรมบ่งช้ีเชิง
บวกท่ีกำหนดในคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนเพิ่มขึ้น 

ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนมีพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกเพิ่มขึ้น 
 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนการวางแผน 
 1) ประชุมวางแผน 
 2) ขออนุมัติโครงการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1) แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
 2) ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
ขั้นตอนการประเมินผล 
 1) ติดตามประเมินผลและรายงานผลกิจกรรม 
สรุปผลสำเร็จของกิจกรรม 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  0 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 

ที่ ที่มาของงบประมาณ ตามแผน(บาท) จ่ายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) 
1 งบอุดหนุน - - - 

รวมยอดคงเหลือ   - 
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินกิจกรรม  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนากิจกรรม   
 กิจกรรมดังกล่าวไม่ได้ดำเนินการ 
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❖ กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม   
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพื่อแก้ปัญหาพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของนกัเรียนให้เป็นพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก ท้ังท่ีบ้านและท่ีโรงเรียน
ร่วมกับครอบครัว 
2. เพื่อปลูกฝัง ส่งเสริม สนับสนุนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ให้แก่นักเรียนได้อย่างถาวร 
ระยะเวลาดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 2565 
เป้าหมายของกิจกรรม 

ตามแผน ผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ   
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคาวิทยา จำนวน 747 คน 
2. ผู้ปกครองนักเรียน 

ด้านปริมาณ   
1. ผู้ปกครองและนักเรียนโรงเรียนบ้านคาวิทยามีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมครอบครัวคุณธรรม 

ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคาวิทยามีพฤติกรรมบ่งช้ีเชิง
บวกท่ีกำหนดในคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนเพิ่มขึ้น 

ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนมีพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกเพิ่มขึ้น 
 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนการวางแผน 
 1) ประชุมวางแผน 
 2) ขออนุมัติโครงการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1) แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
 2) ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
ขั้นตอนการประเมินผล 
 1) ติดตามประเมินผลและรายงานผลกิจกรรม 
สรุปผลสำเร็จของกิจกรรม 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  0 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 

ที่ ที่มาของงบประมาณ ตามแผน(บาท) จ่ายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) 
1 งบอุดหนุน - - - 

รวมยอดคงเหลือ   -         

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินกิจกรรม  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนากิจกรรม   
 กิจกรรมดังกล่าวไม่ได้ดำเนินการ 
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❖ ภาพยนตร์สั้นคุณธรรม สพฐ. 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพื่อให้ครูและนักเรียนรู้และเข้าใจการผลิตภาพยนต์ส้ัน 
2. เพื่อให้นักเรียนผลิตภาพยนต์ส้ันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
เป้าหมายของกิจกรรม 

ตามแผน ผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ   
1. นักเรียนทุกห้องมีการผลิตหนังส้ัน 

ด้านปริมาณ   
1.นักเรียนทุกห้องมีการผลิตหนังส้ัน ร้อยละ 80 

ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนมีการผลิตภาพยนต์ส้ันท่ีมีประสิทธิภาพ 

ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนทุกห้องเรียนสามารถผลิตภาพยนต์ส้ันท่ีมี
ประสิทธิภาพได้ 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนการวางแผน 
 1) ประชุมวางแผน 
 2) ขออนุมัติโครงการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1) แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
 2) ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
ขั้นตอนการประเมินผล 
 1) ติดตามประเมินผลและรายงานผล 
สรุปผลสำเร็จของกิจกรรม 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  - 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 

ที่ ที่มาของงบประมาณ ตามแผน(บาท) จ่ายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) 
1 งบอุดหนุน 1,000 - 1,000 

รวมยอดคงเหลือ 1,000         

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินกิจกรรม  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนากิจกรรม   
 กิจกรรมดังกล่าวไม่ได้ดำเนินการ 
การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 การดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมบ้านคาวิทยา ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 1. วัดป่าพระธาตุเข้าน้อย 
 2. องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านคา 
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ผลสำเร็จของโครงการ 
1. ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. มีการใช้โครงงานคุณธรรมเป็นเครื่องมือใน 
การแก้ปัญหา 

100 0 

2. นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีไม่พงึประสงค์ในโรงเรียนลดลง 100 0 
       

2. สรุปผลสำเร็จของโครงการ 
ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  0 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉล่ีย   0 

       อยู่ในระดับ  - 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉล่ียของระดับความพึงพอใจ 
ค่าร้อยละ  0.00 -  1.49 หมายถึง ระดับ น้อยท่ีสุด 
ค่าร้อยละ  1.50 -  2.49 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าร้อยละ  2.50 -  3.49 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าร้อยละ  3.50 -  4.49  หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าร้อยละ  4.50 -  5.00  หมายถึง ระดับ มากท่ีสุด 

งบประมาณ 
1. ประเภทงบประมาณ ( ✓ ) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(    ) เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(    ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(    ) เงินอื่นๆ ................................................................................ 

2. การใช้งบประมาณ 
   1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 5,000 บาท 
   2. งบประมาณท่ีใช้ไป  0 บาท 
   3. งบประมาณคงเหลือ  0 บาท 
สรุปในภาพรวม 
 จากการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมบ้านคาวิทยา มีข้อค้นพบในการดำเนินงานดังนี ้
1. จุดเด่นของโครงการ  ไม่มี 
2. จุดควรพัฒนาของโครงการ  ไม่มี 
3. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ  ไม่มี 
4. ปัญหา/อุปสรรคของโครงการ  ไม่มี 
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➢ ชื่อโครงการ  งานบริหารบุคคล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่  ข้อ 3 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ท่ี 2 ข้อท่ี 4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ  นางอัญชลี   เลิศพานิช 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้การบริหารงานบุคคลมีความคล่องตัว ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส ยุติธรรม 
2. เพื่อให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างของโรงเรียน มีศักยภาพ มีขวัญกำลังใจ 
ในการปฏิบัติงาน 
3. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรได้เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมแก่ตนเองและนำไปเผยแพร่ 
เป็นแบบอย่างแก่นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย 
1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1) เพื่อพัฒนางานบริหารงานบุคคล           
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1) การบริหารงานบุคคล มีการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์อย่างเหมาะสม 
 2) การบริหารงานบุคคล มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1) ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง มีศักยภาพ มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน        
ร้อยละ 80 
 2) ครูและบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน และ 
สามารถเผยแพร่แก่นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
การดำเนินงาน  
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปีงบประมาณ 2565 
เป้าหมายของกิจกรรม 

ตามแผน ผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ   
1. เพื่อพัฒนางานบริหารงานบุคคล 

ด้านปริมาณ   
1. เพื่อพัฒนางานบริหารงานบุคคล ร้อยละ 87.39 

ด้านคุณภาพ  
1. การบริหารงานบุคคล มีการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ได้
อย่างเหมาะสม 
2. การบริหารงานบุคคล มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

ด้านคุณภาพ  
1. การบริหารงานบุคคล มีการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ได้อย่าง
เหมาะสม 
2. การบริหารงานบุคคล มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 80 
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กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนการวางแผน 
 1) เขียนโครงการ 
 2) เสนอโครงการต่อฝ่ายบริหารโรงเรียน   
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1) ประชาสัมพันธ์โครงการ 
 2) ประสานงานกับ 4 ฝ่าย 
 3) แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ขั้นตอนการประเมินผล 
 1) ตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
 2) สรุปโครงการงานบริหารบุคคล 
 3) ปรับปรุงแก้ไขเพื่อพัฒนางานบริหารบุคคลต่อไป 
สรุปผลสำเร็จของกิจกรรม 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  87.39 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 

ที่ ที่มาของงบประมาณ ตามแผน(บาท) จ่ายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) 
1 งบอุดหนุน 30,000 30,000 0 

รวมยอดคงเหลือ 0                    

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินกิจกรรม  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนากิจกรรม   
 การดำเนินการของโครงการงานบริหารบุคคล ควรให้มีการเข้ารับการอบรมและพัฒนาบุคลากรทุกคน  
เพื่อนำความรู้ไปพัฒนางานในหน่วยงานอื่น และสามารถนำมาปรับใช้ในหน่วยงานได้  
การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน  ไม่มี 
ผลสำเร็จของโครงการ 
1. ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง  
มีศักยภาพ มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 87.39 

2. สรุปผลสำเร็จของโครงการ 

ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  87.39 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉล่ีย   4.56 

       อยู่ในระดับ  มากท่ีสุด 
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เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉล่ียของระดับความพึงพอใจ 
        ช่วงคะแนน 4.50 - 5.00  ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด 
        ช่วงคะแนน 3.50 - 4.49   ความพึงพอใจระดับมาก 
        ช่วงคะแนน 2.50 - 3.49   ความพึงพอใจระดับปานกลาง 
        ช่วงคะแนน 1.50 – 2.49  ความพึงพอใจระดับน้อย 
        ช่วงคะแนน 1.00 – 1.49  ความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 

งบประมาณ 
1. ประเภทงบประมาณ ( ✓ ) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(     ) เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(     ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(     ) เงินอื่นๆ ........................................................................... 

2. การใช้งบประมาณ 
   1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 30,000  บาท   
   2. งบประมาณท่ีใช้ไป  30,000  บาท 
   3. งบประมาณคงเหลือ         0  บาท 
สรุปในภาพรวม 
 จากการดำเนินงานโครงการงานบริหารบุคคล มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน  ดังนี ้
1. จุดเด่นของโครงการ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ความร่วมมือ และระบบกลุ่มบริหารงานบุคคลได้รับการพัฒนาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
 ควรมีการตรวจสอบรายละเอียดและข้อมูลให้ถูกต้องก่อนนำข้อมูลส่งหน่วยงานต่างๆ 
3. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ  ไม่มี 
4. ปัญหา/อุปสรรคของโครงการ  ไม่มี                   

➢ ชื่อโครงการ  สานสัมพันธ์น้องพี่ บว. 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่  1, 2 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ท่ี 1 ข้อท่ี  1, 2, 3, 4  ท่ี 3 ข้อท่ี 1  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ  นางสาวสุภรณ์  ทับทิมทอง 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มบริหารงาน  กลุ่มบริหารงานบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักเรียนได้ทราบถึงวิธีการเรียนการสอน การปฏิบัติตัวต่างๆ ในโรงเรียน 
2. เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้กับนักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษา 
3. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างครูกับนักเรียน 
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เป้าหมาย 
1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1) ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 747 คน 
 2) คณะครู จำนวน 46 คน  
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1) บุคลากรและนักเรียนร่วมกันจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ได้เหมาะสม 
 กับสภาพท้องถิ่น ชุมชน ทำให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและชุมชน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1) นักเรียนร้อยละ 80 มีพัฒนาการเรียนรู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

 2) ครูและนักเรียนมีทักษะกระบวนการทำงานเป็นทีม สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
การดำเนินงาน 
 การดำเนินงานโครงการสานสัมพันธ์นอ้งพี่ บว. ประกอบด้วยกิจกรรม จำนวน 2 กิจกรรม โดยแต่ละ
กิจกรรมมีการดำเนินงานดังนี ้
❖ กิจกรรมปฐมนิเทศ 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
 1) เพื่อให้นักเรียนได้ทราบถึงวิธีการเรียนการสอน การปฏิบัติตัวต่างๆ ในโรงเรียน 
 2) เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างครูกับนักเรียน 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
เป้าหมายของกิจกรรม 

ตามแผน ผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ   
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีพัฒนาการเรียนรู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีระเบียบวินัย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ด้านปริมาณ   
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีพัฒนาการเรียนรู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีระเบียบวินัย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ด้านคุณภาพ  
1. ครูและนักเรียนมีทักษะกระบวนการทำงานเป็นทีม 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

ด้านคุณภาพ  
1. ครูและนักเรียนมีทักษะกระบวนการทำงานเป็นทีม 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนการวางแผน 
 1) ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง 
 2) แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1) จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ 
 2) จัดกิจกรรมเป็นฐานการเรียนรู้  4 ฐาน 

- ฐานท่ี 1  ฝ่ายบริหารวิชาการ 
- ฐานท่ี 2  ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
- ฐานท่ี 3  ฝ่ายบริหารบุคคล 
- ฐานท่ี 4  ฝ่ายบริหารท่ัวไป 

ขั้นตอนการประเมินผล 
 1) รวบรวมข้อมูลร่องรอยหลักฐานการดำเนินงาน  
 2) ประเมินผลแต่ละกิจกรรมและรายงานผลกิจกรรม 
สรุปผลสำเร็จของกิจกรรม 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวม      คิดเป็นร้อยละ  80 

 

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 
ท่ี ที่มาของงบประมาณ ตามแผน(บาท) จ่ายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) 
1 งบอุดหนุน 2,000 1,000 1,000 

รวมยอดคงเหลือ 1,000 
        

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินกิจกรรม  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนากิจกรรม   
 รูปแบบในการดำเนินกิจกรรมเพิ่มความน่าสนใจให้มากขึ้นโดยมีบทเพลงหรือเพลงมาร์ชโรงเรียนเปิด ขั้นในช่วง
กิจกรรมฐานในแต่ละฝ่ายงาน 

❖ กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้กับนักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษา 
2. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างครูกับนักเรียน 
ระยะเวลาดำเนินงาน ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
เป้าหมายของกิจกรรม 

ตามแผน ผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ   
1. นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  

ด้านปริมาณ   
1. นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

ด้านคุณภาพ  
1. ครูและนักเรียนมีทักษะกระบวนการการทำงานเป็นทีม 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

ด้านคุณภาพ  
1. ครูและนักเรียนมีทักษะกระบวนการการทำงานเป็นทีม 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
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4. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนการวางแผน 
 1) ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง 
 2) แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1) จัดทำช่อดอกไม้และด้ายผูกข้อมือ 
 2) จัดทำเกียรติบัตร 
 3) จัดทำซุ้มและเวที 
 4) ดำเนินจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

 4.1) พิธีเปิดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
 4.2) มอบเกียรติบัตร 
 4.3) การแสดงของนักเรียน 
 4.4) กิจกรรมขอขมาครู (อำลาสานสายใยสายใจ บว.) 
 4.5) ชมวิดีทัศน์กิจกรรมในวันวาน 
 4.6) ปิดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

ขั้นตอนการประเมินผล 
 1) ติดตามประเมินผล 
 2) สรุปผลและรายงานผล 
สรุปผลสำเร็จของกิจกรรม 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวม    คิดเป็นร้อยละ     80 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 

ท่ี ที่มาของงบประมาณ ตามแผน(บาท) จ่ายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) 
1 งบอุดหนุน 3,000 912 2,088 

รวมยอดคงเหลือ 2,088 
        

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินกิจกรรม  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนากิจกรรม   
 ระยะเวลาในการเริ่มกิจกรรมนักเรียนควรมีความพร้อมเพรียงกนัมากขึ้นเพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันและ
สามารถดำเนินกิจกรรมสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน  ไม่มี 
ผลสำเร็จของโครงการ 
1. ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีพัฒนาการเรียนรู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีระเบียบวินัย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

80 80 

2. ครูและนักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะกระบวนการทำงาน
เป็นทีม สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

80 80 
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สรุปผลสำเร็จของโครงการ 
ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ    80 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉล่ีย    4.56 

       อยู่ในระดับ   ดีมาก 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉล่ียของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉล่ีย  4.50  - 5.00 หมายถึง ระดับ  ดีมาก 
ค่าเฉล่ีย  3.75 – 4.49 หมายถึง ระดับ  ดี 
ค่าเฉล่ีย  3.00 – 3.74 หมายถึง ระดับ  ปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย  2.50 – 2.99 หมายถึง ระดับ  น้อย 

  ค่าเฉล่ีย  0.00 – 2.49 หมายถึง ระดับ  น้อยท่ีสุด 
งบประมาณ 
1. ประเภทงบประมาณ ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(   ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(   ) เงินอื่นๆ .......................................................................................... 

2. การใช้งบประมาณ 
   1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 5,000 บาท 
   2. งบประมาณท่ีใช้ไป  1,912 บาท 
   3. งบประมาณคงเหลือ  3,088 บาท 
สรุปในภาพรวม 
 จากการดำเนินงานโครงการสานสัมพันธ์น้องพี่ บว. มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน  ดังนี้ 
1. จุดเด่นของโครงการ 
 1. นักเรียนได้ทราบกฎระเบียบของโรงเรียน ได้ทราบการปฏิบัติตัวให้ถูกต้องในการเป็นนักเรียน  
ได้วางแผนการศึกษาให้ได้จบการศึกษาตามหลักสูตร 
 2. นักเรียนเกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะครแูละนักเรียนท่ีจบการศึกษาและมีความตระหนักรัก
โรงเรียนในสถาบันที่ตนเองศึกษาอยู่ 
2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
 1. ควรมีการบริหารเวลาให้กระชับมากกว่านี้ 
 2. ควรจัดรูปแบบการจัดกิจกรรมให้กระชับและมีความชัดเจนของการดำเนินรายการ 
3. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
 กิจกรรมปฐมนิเทศไม่ได้ดำเนินกิจกรรมเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด-19)  
4. ปัญหา/อุปสรรคของโครงการ  ไม่มี 
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ประมวลภาพการดำเนินงาน 
กิจกรรมปฐมนิเทศ ประจำปีการศึกษา 2565 
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➢ ชื่อโครงการ  ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการสอนภาษาจีน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่  ข้อท่ี 3 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ท่ี  2  ข้อท่ี 4, 5, 6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ  นางสาวสุณิสา  จินดา 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนในด้านภาษาจีน 
2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสนใจและความถนัดด้านภาษาจีนให้มีความเป็นเลิศ 
3. เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาภาษาจีน 
เป้าหมาย 
1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1) เพื่อส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการสอนภาษาจีนให้แก่นักเรียน  ร้อยละ 80     
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1) ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทางด้านภาษาจีนสามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปใช้
ในการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1) ระดับความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อกิจกรรมของโครงการ   
ร้อยละ 80 

การดำเนินงาน  
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปีงบประมาณ 2565 
เป้าหมายของกิจกรรม 

ตามแผน ผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ   
1. เพื่อส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการสอนภาษาจีนให้แก่
นักเรียน ร้อยละ 80 
  

ด้านปริมาณ   
1. เพื่อส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการสอนภาษาจีนให้แก่
นักเรียน เข้าร่วมโครงการพฒันาศักยภาพบุคลากร  
ร้อยละ 80 

ด้านคุณภาพ  
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ทางด้านภาษาจีนสามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปใช้ใน
การศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

ด้านคุณภาพ  
1. ผู้เรียนสามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
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กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนการวางแผน 
 1) เขียนโครงการ 
 2) เสนอโครงการต่อฝ่ายบริหารโรงเรียน   
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1) ประชาสัมพันธ์โครงการ 
 2) ประสานงานกับ 4 ฝ่าย 
 3) แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ขั้นตอนการประเมินผล 
 1) ตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
 2) สรุปโครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการสอนภาษาจีน 
 3) ปรับปรุงแก้ไขเพื่อส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการสอนภาษาจีนต่อไป 
สรุปผลสำเร็จของกิจกรรม 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  85.60 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 

ท่ี ที่มาของงบประมาณ ตามแผน(บาท) จ่ายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) 
1 งบอุดหนุน  114,000 102,420 11,580 

รวมยอดคงเหลือ   11,580 
                   

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินกิจกรรม  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนากิจกรรม  ไม่มี 
การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 การจัดนิทรรศการในวันวิชาการได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านภาษากับโรงเรียนอื่น 
ผลสำเร็จของโครงการ 
1. ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. นักเรียนสามารถส่ือสารภาษาจีนได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสมตามวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา นักเรียน
สามารถนำความรู้ภาษาจีนไปใช้ในชีวิตประจำวันและ
เรียนต่อในระดับสูงขึ้นและนักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ
ภาษาจีน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85.60 

2. สรุปผลสำเร็จของโครงการ 

ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  85.60 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉล่ีย   4.81 

       อยู่ในระดับ  ดีมาก 
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เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉล่ียของระดับความพึงพอใจ 
        ช่วงคะแนน 4.50 - 5.00  ความพึงพอใจระดับดีมาก 
        ช่วงคะแนน 3.50 - 4.49    ความพึงพอใจระดับดี 
        ช่วงคะแนน 2.50 - 3.49    ความพึงพอใจระดับปานกลาง 
        ช่วงคะแนน 1.50 – 2.49  ความพึงพอใจระดับน้อย 
        ช่วงคะแนน 1.00 – 1.49  ความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 

งบประมาณ 
1. ประเภทงบประมาณ ( ✓ ) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(     ) เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(     ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(     ) เงินอื่นๆ ............................................................................... 

2. การใช้งบประมาณ 
   1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 114,000 บาท 

2. งบประมาณท่ีใช้ไป  102,420 บาท   
3. งบประมาณคงเหลือ  11,580  บาท   

สรุปในภาพรวม 
 จากการดำเนินงานโครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการสอนภาษาจีน มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน ดังนี ้
1. จุดเด่นของโครงการ 
 นักเรียนให้ความร่วมมือ ในการเข้าร่วมโครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการสอนภาษาจีนอย่างดี  
รวมทั้งนักเรียนได้เรียนรู้วัฒนธรรมเจ้าของภาษาและแสดงออกได้อย่างถูกต้อง 
2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
 ควรศึกษาดูงานเพื่อแลกเปล่ียนทัศนคติกับเจ้าของภาษาเพื่อฝึกประสบการณ์ด้านภาษาให้ดีขึ้น  
3. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
 ส่งเสริมให้ผู้เรียน เรียนรู้วัฒนธรรมท่ีหลากหลาย มีทักษะทางวิชาการและความคิดสร้างสรรค์และ 
ความแสดงออกในทางสร้างสรรค์และเหมาะสม 
4. ปัญหา/อุปสรรคของโครงการ  ไม่มี 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

➢ ชื่อโครงการ  ส่งเสริมสุขภาวะและสุนทรียภาพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 1, 2 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี 1 ข้อท่ี 1, 2, 3, 4, 6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ  นางสาวกาญจนา  วงศ์ทองดี 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
กลุ่มบริหารงาน  กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เป้าหมาย 
1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1) นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมสุขภาวะและสุนทรียภาพ 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1) นักเรียนมีสุขภาวะและสุนทรียภาพท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1) นักเรียนร้อยละ 80 ข้ึนไป เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมสุขภาวะและสุนทรียภาพ  
การดำเนินงาน 
 การดำเนินงานโครงการส่งเสริมสุขภาวะและสุนทรียภาพ ประกอบด้วยกิจกรรม จำนวน 4 กิจกรรม  
โดยแต่ละกิจกรรมมีการดำเนินงานดังนี ้
❖ กิจกรรมประกันอุบัติเหตุในโรงเรียน 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพื่อส่งเสริมความปลอดภัยของนักเรียน 
ระยะเวลาดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
เป้าหมายของกิจกรรม 

ตามแผน ผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ   
1. นักเรียนร้อยละ 80 ปลอดภัยจากการเกิดอุบัติเหตุใน
โรงเรียน 

ด้านปริมาณ   
1. นักเรียนร้อยละ 80 ปลอดภัยจากการเกิดอุบัติเหตุใน
โรงเรียน 

ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยใน
โรงเรียนและร่วมมีประกันอุบัติเหตุ 

ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน
และร่วมมีประกันอุบัติเหตุ 
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กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนการวางแผน 
 1) ประชาสัมพันธ์กิจกรรมประกันอุบัติเหตุในโรงเรียนให้แก่นักเรียนทราบ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1) โรงเรียนจัดให้นักเรียนมีประกันคุ้มครองจากอบุัติเหตุ 
  2) ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการส่งเสริมความปลอดภัยแก่นักเรียนผ่านเสียงตามสาย  
 และกิจกรรมหน้าเสาธง 
ขั้นตอนการประเมินผล 
 1) การสังเกตการเกิดอุบัติเหตุของนักเรียนเป็นรายบุคคลด้วยแบบสังเกตการเกิดอุบัติเหตุขนักเรียน 
สรุปผลสำเร็จของกิจกรรม 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวม     คิดเป็นร้อยละ 100 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 

ท่ี ที่มาของงบประมาณ ตามแผน (บาท) จ่ายจริง (บาท) คงเหลือ (บาท) 
1 งบอุดหนุน - - - 

รวมยอดคงเหลือ - 
        

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินกิจกรรม  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนากิจกรรม  ไม่มี 

❖ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพื่อสร้างเสริมสุขภาพและแนวทางในการป้องกันการเจ็บป่วยจากโรค 
ระยะเวลาดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
เป้าหมายของกิจกรรม 

ตามแผน ผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ   
1. นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค 

ด้านปริมาณ   
1. นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและ 
ป้องกันโรคมากกว่าร้อยละ 80 

ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนสามารถดูแลสุขภาพและป้องกันโรค 

ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนได้รับการสร้างเสริมสุขภาพและทราบ
แนวทางในการป้องกันโรค 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนการวางแผน 
 1) ประชุมคณะกรรมการกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1) ประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
 2) จัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพแก่นักเรียนผ่านการให้ความรู้เกี่ยวกับโรคตามฤดูกาล  

และโรคติดต่อในช่วงสถานการณ์ต่างๆ ผ่านเสียงตามสายและการให้ความรู้แก่นักเรียนในช่วง
กิจกรรมหน้าเสาธง  

 3) หน่วยงานภายในร่วมกับโรงเรียนในการจัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพการป้องกันโรค 
ขั้นตอนการประเมินผล 
 1) การสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน 
 2) ประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
สรุปผลสำเร็จของกิจกรรม 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ 100 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 

ท่ี ที่มาของงบประมาณ ตามแผน(บาท) จ่ายจริง (บาท) คงเหลือ (บาท) 
1 งบอุดหนุน 50,000 50,000 0 

รวมยอดคงเหลือ 0 
        

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินกิจกรรม  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนากิจกรรม  ไม่มี 

❖ กิจกรรมกีฬาภายใน 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะกายของนักเรียน 
2. เพื่อส่งเสริมการทำงานร่วมกันของนักเรียน 
ระยะเวลาดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
เป้าหมายของกิจกรรม 

ตามแผน ผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ   
1. นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมการแขง่ขันกีฬา
ภายใน 

ด้านปริมาณ   
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและ 
ป้องกันโรคมากกว่าร้อยละ 80 

ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนพัฒนาสุขภาวะกาย และพัฒนาทักษะ 
การทำงานร่วมกัน 

ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนได้รับพฒันาสุขภาวะกาย และพัฒนาทักษะ
การทำงานร่วมกัน 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนการวางแผน 
 1) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมกีฬาภายใน 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1) ประชาสัมพันธ์กิจกรรมกีฬาภายใน 
 2) จัดสมาชิกภายในคณะสี โดยแบ่งออกเป็นนักเรียน และครูประจำคณะสี 
 3) นักเรียนเตรียมความพร้อมในช่วงช่ัวโมงสุดท้ายของวันอังคารและวันพฤหัสบดีก่อนวัน 
 จัดกิจกรรม  
 4) จัดกิจกรรมตามวันเวลาท่ีกำหนด 
ขั้นตอนการประเมินผล 
 1) การสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน 
 2) ประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อกิจกรรมกีฬาภายใน 
สรุปผลสำเร็จของกิจกรรม 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวม   คิดเป็นร้อยละ 100 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 

ท่ี ที่มาของงบประมาณ ตามแผน(บาท) จ่ายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) 
1 งบอุดหนุน 80,000 80,000 0 

รวมยอดคงเหลือ 0 
        

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินกิจกรรม  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนากิจกรรม  ไม่มี 

❖ กิจกรรมกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะกายของนักเรียน 
2. เพื่อส่งเสริมทักษะและความเป็นเลิศด้านกีฬาของนักเรียน 
ระยะเวลาดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
เป้าหมายของกิจกรรม 

ตามแผน ผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ   
1. นักเรียนท่ีเป็นตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมการแขง่ขัน
กีฬาร้อยละ 100 

ด้านปริมาณ   
1. นักเรียนท่ีเป็นตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมการแขง่ขัน 
กีฬาร้อยละ 100 

ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนพัฒนาสุขภาวะกาย และพัฒนาความเป็น
เลิศด้านกีฬา 

ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนได้รับพฒันาสุขภาวะกาย และพัฒนา 
ความเป็นเลิศด้านกีฬา 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนการวางแผน 
 1) ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1) รับสมัครนักกีฬาท่ีสนใจเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 
 2) ฝึกซ้อมตามตารางการฝึกซ้อมของแต่ละกีฬา 
ขั้นตอนการประเมินผล 
 1) ประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อกิจกรรมกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ 
สรุปผลสำเร็จของกิจกรรม 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวม     คิดเป็นร้อยละ 100 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 

ท่ี ที่มาของงบประมาณ ตามแผน(บาท) จ่ายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) 
1 งบอุดหนุน 20,000 20,000 0 

รวมยอดคงเหลือ 0 
        

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินกิจกรรม  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนากิจกรรม  ไม่มี 
การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 การดำเนินงานโครงการส่งเสริมสุขภาวะและสุนทรียภาพ ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามี 
ส่วนร่วมในการดำเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 1. องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านคา 
 2. สาธารณสุขอำเภอบ้านคา 
 3. โรงพยาบาลบ้านคา 
ผลสำเร็จของโครงการ 
1. ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. นักเรียนมีสุขภาวะและสุนทรียภาพท่ีดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 
       

2. สรุปผลสำเร็จของโครงการ 

  ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  80 
  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉล่ีย  4.45     
  อยู่ในระดับ      ดีมาก 
  เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉล่ียของระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉล่ีย  4.01-5.00  หมายถึง ระดับ ดีมาก 
ค่าเฉล่ีย  3.01-4.00  หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉล่ีย  2.01-3.00  หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย  1.01-2.00  หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉล่ีย  0.01-1.00  หมายถึง ระดับ น้อยท่ีสุด 
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งบประมาณ 
1. ประเภทงบประมาณ ( ✓) เงินอุดหนุนการศึกษา 
      ( ✓) เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     (    ) เงินรายได้สถานศึกษา 
     (    ) เงินอื่นๆ ................................................................................. 
2. การใช้งบประมาณ 
   1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ  150,000 บาท 
   2. งบประมาณท่ีใช้ไป   150,000 บาท 
   3. งบประมาณคงเหลือ      0  บาท 
สรุปในภาพรวม 
 จากการดำเนินงานโครงการส่งเสริมสุขภาวะและสุนทรียภาพ มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน ดังนี้ 
1. จุดเด่นของโครงการ 
 โครงการมุ่งเน้นการส่งเสริมสุขภาวะและสุนทรียภาพของนักเรียนอย่างรอบด้าน โดยนักเรียนมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมและการดำเนินงานต่างๆ โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง
รอบด้านเพื่อให้ผู้เรียน มีสุขภาวะท่ีดี  มีสุนทรียภาพ  มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์  มีทักษะ
ในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ นักเรียนมีโอกาสในการพัฒนาตนเอง และนำผล
จากการพัฒนาไปแข่งขันในการแข่งขันทักษะกีฬา และความเป็นเลิศทางกีฬาต่าง ๆ จนปรากฏผลงานเป็นท่ี
ประจักษ์ สามารถนำความรู้ ประสบการณ์ ไปปรับใช้ในพัฒนาสุขภาวะ และเป็นผู้ที่มีสุนทรียภาพ สามารถ
ดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
 การประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท้ังภายในโรงเรียนและนอกโรงเรียนได้เข้ามาสนับสนุนกิจกรรม
ต่างๆ และเป็นการประชาสัมพันธ์และสร้างการสนับสนุนในด้านต่างๆ จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาให้
นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ได้มีส่วนร่วมมากยิ่งขึ้น  
3. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
 การประสานความร่วมมือของโรงเรียน ชุมชน และผู้ปกครองนักเรียนเพื่อการมีส่วนร่วมการสร้างโอกาสใน
โอกาสในการแข่งขันและการพัฒนาทักษะและความรู้ในการพัฒนาทางกาย ทางใจ ตลอดจนการสร้างสุขภาวะ
ท่ีดีแก่ตนเอง และการนำความรู้ ประสบการณ์ไปสู่ครอบครัว ชุมชน  
4. ปัญหา/อุปสรรคของโครงการ  ไม่มี 
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โครงการส่งเสริมสุขภาวะและสุนทรียภาพ 
กิจกรรมประกันอุบัติเหตุในโรงเรียน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมสุขภาวะและสุนทรียภาพ 
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 

 
 
 
 

 

 
 

ภาพกิจกรรมการให้ความรู้เก่ียวกับการป้องกันเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และการป้องกันโรคต่างๆ 
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ภาพกิจกรรมการจัดทำอุปกรณ์ป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 
 
 
 
                  
 
 
                  
 
 

การเข้าร่วมบริจาคโลหิตของภาคบริการโลหิตแห่งชาติที่ 4  จังหวัดราชบุรี 
 ณ ศาลาประชาคมอำเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี  
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ภาพการติดต้ังอุปกรณ์ ป้องกัน และฆ่าเชื้อ ปอ้งกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

โครงการส่งเสริมสุขภาวะและสุนทรียภาพ 
กิจกรรมความเป็นเลิศด้านกีฬา 
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➢ ชื่อโครงการ  สามประสาน บ้าน วัด โรงเรียน บวร. 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่  ข้อท่ี 4 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ท่ี 2 ข้อท่ี 2, 3, 5 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ชื่อผู้รับผิดชอบ  นายอนุพงษ์  ตาบสกุล 

กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
 กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
2. เพื่อให้โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานและเป้าหมายท่ีกำหนด 
3. เพื่อให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจภาคภูมิใจ ศรัทธา เช่ือมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
เป้าหมาย 
1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1) ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ 80 เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1) ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา 
 2) โรงเรียนประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1) ร้อยละ 80 ของคณะกรรมการสถานศึกษาและเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน เข้ามามีบทบาทและ    
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
การดำเนินงาน 
 การดำเนินการโครงการสามประสาน บ้าน วัด โรงเรียน บวร . ประกอบด้วยกิจกรรม จำนวน 4 กิจกรรม 
โดยแต่ละกิจกรรมมีการดำเนินงานดังนี้ 
❖ กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพื่อให้โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานและเป้าหมายท่ีกำหนด 
2. เพื่อให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจภาคภูมิใจ ศรัทธา เช่ือมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตุลาคม 2564  -  กันยายน 2565 
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เป้าหมายของกิจกรรม 
ตามแผน ผลการดำเนินงาน 

ด้านปริมาณ   
1. ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ 80 เข้ามามีบทบาท 
และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ด้านปริมาณ   
1. ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ 80 เข้ามามีบทบาท 
และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ด้านคุณภาพ  
1. ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการจัด
การศึกษา 
2. โรงเรียนประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษา 

ด้านคุณภาพ  
1. ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการจัด
การศึกษา 
2. โรงเรียนประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษา 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนการวางแผน 
 1) ประชุมวางแผน 
 2) เขียนโครงการ 
 3) ขออนุมัติโครงการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1) แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
 2) ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
ขั้นตอนการประเมินผล 
 1) โรงเรียนสามารถให้บริการชุมชนด้านสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ อย่างน้อย 
 ร้อยละ 80  ของชุมชนในอำเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี 

2) เพื่อให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมผู้เรียน และเปล่ียนการเรียนรู้เปิด
ประสบการณ์ แนวคิดระหว่างนักเรียน ผู้ปกครองและคณะครูในสถานศึกษา 

สรุปผลสำเร็จของกิจกรรม 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  80 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 

ท่ี ที่มาของงบประมาณ ตามแผน(บาท) จ่ายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) 
1 งบอุดหนุน - - - 

รวมยอดคงเหลือ - 
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินกิจกรรม  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนากิจกรรม  ไม่มี 
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❖ กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. ให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 
2. สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครอง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  1 มกราคม 2565 - 25 พฤษภาคม 2565 
เป้าหมายของกิจกรรม 

ตามแผน ผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ   
1. ผู้ปกครองเข้าร่วมประชุมออนไลน์ร้อยละ 80  

ด้านปริมาณ   
1. ผู้ปกครองเข้าร่วมประชุมประมาณ ร้อยละ 70 

ด้านคุณภาพ  
1. ผู้ปกครองรับทราบนโยบายต่างๆ ของโรงเรียน 
2. โรงเรียนและผู้ปกครองมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

ด้านคุณภาพ  
1. ผู้ปกครองรับทราบนโยบายต่างๆ ของโรงเรียน 
2. โรงเรียนและผู้ปกครองมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนการวางแผน 
 1) ประชุมวางแผน 
 2) เขียนโครงการ 
 3) ขออนุมัติโครงการ 
 4) จัดทำคำส่ัง 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1) ดำเนินกิจกรรมสานสัมพันธ์วันประชุมผู้ปกครอง 
ขั้นตอนการประเมินผล 
 1) ติดตามประเมินผล 
 2) สรุปผลและรายงานผล 
สรุปผลสำเร็จของกิจกรรม 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  100 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 

ท่ี ที่มาของงบประมาณ ตามแผน(บาท) จ่ายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) 
1 งบอุดหนุน 3,000 1,300 1,700 

รวมยอดคงเหลือ   1,700 
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินกิจกรรม  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนากิจกรรม  ไม่มี 
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❖ กิจกรรมประชาสัมพันธ์   
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพื่อให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
2. เพื่อให้โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานและเป้าหมายท่ีกำหนด 
3. เพื่อให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจภาคภูมิใจ ศรัทธา เช่ือมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตุลาคม 2564  -  กันยายน  2565 
เป้าหมายของกิจกรรม 

ตามแผน ผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ   
1. ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ 80 เข้ามามีบทบาท 
และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ด้านปริมาณ   
1. ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ 80 เข้ามามีบทบาท 
และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ด้านคุณภาพ  
1. ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการจัด
การศึกษา 
2. โรงเรียนประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษา 

ด้านคุณภาพ  
1. ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการจัด
การศึกษา 
2. โรงเรียนประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษา 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนการวางแผน 
 1) ประชุมวางแผน 
 2) เขียนโครงการ 
 3) ขออนุมัติโครงการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1) แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
 2) ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 - จัดทำวารสารโรงเรียน 
 - จัดทำเว็บไซต์โรงเรียน 
ขั้นตอนการประเมินผล 
 1) ติดตามประเมินผล 
 2) สรุปผลและรายงานผล  
สรุปผลสำเร็จของกิจกรรม 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  100 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 

ท่ี ที่มาของงบประมาณ ตามแผน(บาท) จ่ายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) 
1 งบอุดหนุน 30,000 28,076.80 1,923.20 

รวมยอดคงเหลือ 1,923.20 
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินกิจกรรม  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนากิจกรรม  ไม่มี 
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❖ กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและเครือข่ายผู้ปกครอง 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพื่อให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
2. เพื่อให้โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานและเป้าหมายท่ีกำหนด 
3. เพื่อให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจภาคภูมิใจ ศรัทธา เช่ือมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ระยะเวลาดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 
เป้าหมายของกิจกรรม 

ตามแผน  ผลการดำเนินงาน  
ด้านปริมาณ   
1. คณะกรรมการสถานศึกษา และเครือข่ายผู้ปกครอง  
ร้อยละ 80 เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

ด้านปริมาณ   
1. คณะกรรมการสถานศึกษา และเครือข่ายผู้ปกครอง  
ร้อยละ 80 เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

ด้านคุณภาพ  
1. คณะกรรมการสถานศึกษา และเครือข่ายผู้ปกครอง  
มีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา 
2. โรงเรียนประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษา 

ด้านคุณภาพ  
1. คณะกรรมการสถานศึกษา และเครือข่ายผู้ปกครอง  
มีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา 
2. โรงเรียนประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษา 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนการวางแผน 
 1) เสนอกิจกรรม ตุลาคม 2564 
 2) อนุมัติกิจกรรม ตุลาคม 2564 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1) ดำเนินกิจกรรม  ตุลาคม 2564  -  กันยายน 2565 
ขั้นตอนการประเมินผล 
 1) ประเมินโครงการ กันยายน 2565 
สรุปผลสำเร็จของกิจกรรม 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  80 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 

ท่ี ที่มาของงบประมาณ ตามแผน(บาท) จ่ายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) 
1 งบอุดหนุน - - - 

รวมยอดคงเหลือ - 
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินกิจกรรม  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนากิจกรรม  ไม่มี 
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การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก/ชุมชน 
 การดำเนินงานโครงการสามประสาน บ้าน วัด โรงเรียน บวร. คณะกรรมการสถานศึกษาและเครือข่าย
ผู้ปกครอง และชุมชนหน่วยงานภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานในด้านต่างๆ 
ผลสำเร็จของโครงการ 
1. ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน 
1. ร้อยละ 80 คณะกรรมการสถานศึกษาและเครือข่ายผู้ปกครอง และ
ชุมชน เข้ามามีบทบาทและส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

80 80 

2. สรุปผลสำเร็จของโครงการ 
  ผลสำเร็จของโครงการ     คิดเป็นร้อยละ  80 
  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม   มีค่าเฉล่ีย 4.58 
         อยู่ในระดับ มาก 
  เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉล่ียของระดับความพึงพอใจ 
  ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50  มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50  มีความพึงพอใจน้อย 
  ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50  มีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 
งบประมาณ 
1. ประเภทงบประมาณ   (✓ ) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(    ) เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(    ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(    ) เงินอื่นๆ……………………………………. 

2. การใช้งบประมาณ 
   1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ  33,000  บาท 
   2. งบประมาณท่ีใช้ไป  29,376.80 บาท  
   3. งบประมาณคงเหลือ   3,623.20 บาท 
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12. สรุปในภาพรวม 
 จากการดำเนินงานโครงการสามประสาน บ้าน วัด โรงเรียน บวร. มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน ดังนี ้
1. จุดเด่นของโครงการ 
 คณะกรรมการสถานศึกษาและเครือข่ายผู้ปกครอง และชุมชนหน่วยงานภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานในด้านต่างๆ มากยิ่งขึ้น 
2. จุดควรพัฒนาโครงการ  ไม่มี 
3. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ  ไม่มี 
4. ปัญหา/อุปสรรคของโครงการ  ไม่มี 

 
ประมวลภาพการดำเนินงาน 

โครงการ สามประสาน บ้าน วัด โรงเรียน บวร. 
กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 
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ประมวลภาพการดำเนินงาน 
โครงการ สามประสาน บ้าน วัด โรงเรียน บวร. 

กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประมวลภาพการดำเนินงาน 
โครงการ สามประสาน บ้าน วัด โรงเรียน บวร. 

กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
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ประมวลภาพการดำเนินงาน 
โครงการ สามประสาน บ้าน วัด โรงเรียน บวร. 

กิจกรรมประชาสัมพันธ์  
 
 
 
 
             
 
 
 
 
 
              
 

ประมวลภาพการดำเนินงาน 
โครงการ สามประสาน บ้าน วัด โรงเรียน บวร. 

กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โรงเรียนบ้านคาวิทยา 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

➢ ชื่อโครงการ  ส่งเสริมบริหารจัดการพัฒนางานงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 4 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ท่ี 2 ข้อท่ี 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ  นายนพดล  สันธิศิริ 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการบริหารงานภายในโรงเรียนให้เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับงานการเงิน การบัญชี งานพัสดุสินทรัพย์ และงานระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษาปฏิบัติได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการและมีความคล่องตัว โปร่งใสตรวจสอบได้ 
3. เพื่อให้มีระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน สามารถตรวจสอบได้ มีความถูกต้อง โปร่งใส และ
กำกับติดตามให้ทุกส่วนดำเนินการตามแผน 
4. เพื่อให้โรงเรียนมีแผนการปฏิบัติการประจำปีและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาใช้เป็นแนวทางใน 
การปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
5. เพื่อให้โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศใช้เป็นแนวทางในการวางแผนและพัฒนาโรงเรียน 
เป้าหมาย 
1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1) งานทุกงานในกลุ่มบริหารงานงบประมาณได้รับการพัฒนา มีความพร้อมในการให้บริการแก่ 
ทุกฝ่าย/ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และงานต่าง ๆ 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1) การปฏิบัติงานของบุคลกรในกลุ่มบริหารงานงบประมาณเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
นโยบาย และมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน มีความคล่องตัว โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1) งานทุกงานในกลุ่มบริหารงานงบประมาณมีส่วนร่วมในกิจกรรมโครงการ 
การดำเนินงาน 
 การดำเนินงานโครงการส่งเสริมบริหารจัดการพัฒนางานงบประมาณ มกีารดำเนินงานดังนี ้
ระยะเวลาดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
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เป้าหมายของกิจกรรม 
ตามแผน ผลการดำเนินงาน 

ด้านปริมาณ   
1. งานทุกงานในกลุ่มบริหารงานงบประมาณได้รับ 
การพัฒนา มีความพร้อมในการให้บริการแก่ทุกฝ่าย/
กลุ่มสาระการเรียนรู้ และงานต่างๆ 

ด้านปริมาณ   
1. งานทุกงานในกลุ่มบริหารงานงบประมาณได้รับ 
การพัฒนา มีความพร้อมในการให้บริการแก่ทุกฝ่าย/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ และงานต่างๆ 

ด้านคุณภาพ  
1. การปฏิบัติงานของบุคลกรในกลุ่มบริหารงาน
งบประมาณเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
นโยบาย และมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
มีความคล่องตัว โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

ด้านคุณภาพ  
1. การปฏิบัติงานของบุคลกรในกลุ่มบริหารงาน
งบประมาณเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
นโยบาย และมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
มีความคล่องตัว โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนการวางแผน 
 1) ประชุมวางแผนกับคณะกรรมการในการบริหารจัดการพัฒนางานงบประมาณ 
 2) เขียนโครงการ 
 3) ขออนุมัติจัดซื้อ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1) จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ตามโครงการ 
 2) ตรวจสอบส่ิงของและนำไปใช้ตามโครงการ 
ขั้นตอนการประเมินผล 
 1) ติดตามประเมินผล 
 2) สรุปผงและรายงานผล 
สรปุผลสำเร็จของกิจกรรม 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  100 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 

ท่ี ที่มาของงบประมาณ ตามแผน(บาท) จ่ายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) 
1 งบอุดหนุน 81,045 81,045 0 

รวมยอดคงเหลือ 0 
        

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินกิจกรรม  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนากิจกรรม  ไม่มี 
การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน  ไม่มี 
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ผลสำเร็จของโครงการ 
1. ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. งานทุกงานในกลุ่มบริหารงานงบประมาณมีส่วนร่วมใน 
การดำเนินงานจัดกิจกรรม 

100 100 

2. ร้อยละ 100 สามารถจัดกิจกรรมได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 100 100 
       

2. สรุปผลสำเร็จของโครงการ 
ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  100 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉล่ีย   4.70 

       อยู่ในระดับ  มากท่ีสุด 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉล่ียของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉล่ีย  4.51 - 5.00 หมายถึง ระดับ มากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย  3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉล่ีย  2.51 – 2.50 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย  1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับ น้อยท่ีสุด 
 

งบประมาณ 
1. ประเภทงบประมาณ ( ✓ ) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(     ) เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(     ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(     ) เงินอื่นๆ .................................................................................... 

2. การใช้งบประมาณ 
   1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 81,045 บาท 
   2. งบประมาณท่ีใช้ไป  81,045 บาท 
   3. งบประมาณคงเหลือ  0 บาท 
 

สรุปในภาพรวม 
 จากการดำเนินงานโครงการส่งเสริมบริหารจัดการพัฒนางานงบประมาณมีข้อค้นพบในการดำเนินงาน 
ดังนี ้
1. จุดเด่นของโครงการ 
 เป็นโครงการท่ีช่วยพัฒนาการบริหารจัดการงบประมาณได้อย่างครอบคลุม 
2. จุดควรพัฒนาของโครงการ  ไม่มี 
3. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ  ไม่มี                   
4. ปัญหา/อุปสรรคของโครงการ  ไม่มี 
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➢ ชื่อโครงการ  ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารของโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 1, 2, 4 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ท่ี 2 ข้อท่ี 1, 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ  นายนพดล  สันธิศิริ 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารงานท้ัง 4 
2. เพื่อพัฒนาระบบงานบริหารให้มีความรวดเร็ว ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารจัดการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษา 
เป้าหมาย 
1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1) ฝ่ายบริหารฯ ท้ัง 4 ฝ่ายได้รับงบประมาณอย่างท่ัวถึง 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1) การบริหารงานในกลุ่มงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ    
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
 2)  มีส่ิงอำนวยความสะดวกอย่างเพียงพอในการดำเนินงานของกลุ่มงาน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1) งานทุกงานในกลุ่มบริหารงานงบประมาณมีส่วนร่วมในกิจกรรมโครงการ 
การดำเนินงาน 
 การดำเนินงานโครงการส่งเสริมบริหารจัดการพัฒนางานงบประมาณ มกีารดำเนินงานดังนี ้
ระยะเวลาดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
เป้าหมายของกิจกรรม 

ตามแผน ผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ   
1. ฝ่ายบริหารฯ ท้ัง 4 ฝ่ายได้รับงบประมาณอย่างท่ัวถึง 

ด้านปริมาณ   
1. ฝ่ายบริหารฯ ท้ัง 4 ฝ่ายได้รับงบประมาณอย่างท่ัวถึง 

ด้านคุณภาพ  
1. การบริหารงานในกลุ่มงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
สะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
2. มีส่ิงอำนวยความสะดวกอย่างเพียงพอใน 
การดำเนินงานของกลุ่มงาน 

ด้านคุณภาพ  
1. การบริหารงานในกลุ่มงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
สะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
2. มีส่ิงอำนวยความสะดวกอย่างเพียงพอใน 
การดำเนินงานของกลุ่มงาน 
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กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนการวางแผน 
 1) ประชุมวางแผนกับคณะกรรมการในการบริหารจัดการพัฒนางานงบประมาณ 
 2) เขียนโครงการ 
 3) ขออนุมัติจัดซื้อ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1) จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ตามโครงการ 
 2) ตรวจสอบส่ิงของและนำไปใช้ตามโครงการ 
ขั้นตอนการประเมินผล 
 1) ติดตามประเมินผล 
 2) สรุปผงและรายงานผล 
สรุปผลสำเร็จของกิจกรรม 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  100 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 

ท่ี ที่มาของงบประมาณ ตามแผน(บาท) จ่ายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) 
1 งบอุดหนุน 80,000 80,000 0 

รวมยอดคงเหลือ 0 
        

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินกิจกรรม  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนากิจกรรม  ไม่มี 
การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน  ไม่มี 
ผลสำเร็จของโครงการ 
1. ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. งานทุกงานในกลุ่มบริหารงานงบประมาณมีส่วนร่วมใน 
การดำเนินงาน จัดกิจกรรม 

85 100 

2. ร้อยละ 100 สามารถจัดกิจกรรมได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 100 100 

2. สรุปผลสำเร็จของโครงการ 
ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  100 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉล่ีย   4.58 

       อยู่ในระดับ  มากท่ีสุด 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉล่ียของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉล่ีย  4.51 - 5.00 หมายถึง ระดับ มากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย  3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉล่ีย  2.51 – 2.50 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย  1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับ น้อยท่ีสุด 
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งบประมาณ 
1. ประเภทงบประมาณ ( ✓ ) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(    ) เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(    ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(    ) เงินอื่นๆ ..................................................................................... 

2. การใช้งบประมาณ 
   1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 80, 000  บาท 
   2. งบประมาณท่ีใช้ไป  80,000   บาท 
   3. งบประมาณคงเหลือ  0    บาท 
สรุปในภาพรวม 
 จากการดำเนินงานโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารของโรงเรียนมีข้อค้นพบในการดำเนินงาน  
ดังนี ้
1. จุดเด่นของโครงการ 
 เป็นโครงการท่ีช่วยพัฒนาการบริหารจัดการงบประมาณได้อย่างครอบคลุม 
2. จุดควรพัฒนาของโครงการ  ไม่มี  
3. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ  ไม่มี  
4. ปัญหา/อุปสรรคของโครงการ  ไม่มี 

 
➢ ชื่อโครงการ  ปรับปรุงซ่อมแซมซึ่งได้รับผลกระทบจากอุบัติภัย 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 4 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ท่ี 2 ข้อท่ี 1, 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ  นายนพดล  สันธิศิริ 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสนับสนุนงานซ่อมแซมอาคาร อาคารประกอบและส่ิงก่อสร้างของงานอาคารสถานท่ี 
2. เพื่อให้การซ่อมแซมอาคารฯ เป็นไปด้วยความรวดเร็ว  
3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารจัดการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
เป้าหมาย 
1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1) โรงเรียนมีงบประมาณซ่อมแซมอาคาร อาคารประกอบและส่ิงก่อสร้างอย่างเพียงพอ   
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1) การบริหารงานด้านอาคารสถานท่ีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
 2) มีอาคาร อาคารประกอบและส่ิงก่อสร้างอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานได้ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1) อาคาร อาคารประกอบและส่ิงก่อสร้างอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
การดำเนินงาน 
 การดำเนินงานโครงการซ่อมแซมอาคาร อาคารประกอบและส่ิงก่อสร้างท่ีได้รับผลกระทบจากอุบัติภัย  
มีการดำเนินงานดังนี ้
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
เป้าหมายของกิจกรรม 

ตามแผน ผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ   
1. อาคาร อาคารประกอบและส่ิงก่อสร้างทุกอย่างอยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งาน 

ด้านปริมาณ   
1. อาคาร อาคารประกอบและส่ิงก่อสร้างทุกอย่างอยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งาน 

ด้านคุณภาพ  
1. อาคาร อาคารประกอบและส่ิงก่อสร้างอยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งาน 

ด้านคุณภาพ  
1. อาคาร อาคารประกอบและส่ิงก่อสร้างอยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งาน 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนการวางแผน 
 1) ประชุมวางแผนกับคณะกรรมการในการบริหารจัดการพัฒนางานงบประมาณ 
 2) เขียนโครงการ 
 3) ขออนุมัติจัดซื้อ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1) จัดซื้อ-จัดจ้างตามโครงการ 
 2) ตรวจสอบ-ตรวจรับส่ิงของและนำไปใช้ตามโครงการ 
ขั้นตอนการประเมินผล 
 1) ติดตามประเมินผล 
 2) สรุปผลและรายงานผล 
สรุปผลสำเร็จของกิจกรรม 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  100 

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 
ท่ี ที่มาของงบประมาณ ตามแผน(บาท) จ่ายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) 
1 งบอุดหนุน 141,750 140,600 1,150 

รวมยอดคงเหลือ 1,150 
        

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินกิจกรรม  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนากิจกรรม  ไม่มี 
การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน  ไม่มี 
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ผลสำเร็จของโครงการ 
1. ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. อาคาร อาคารประกอบและส่ิงก่อสร้างทุกอย่างอยู่ในสภาพพร้อม
ใช้งาน 

100 100 

2. การบริหารงานด้านอาคารสถานท่ีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

85 100 
       

2. สรุปผลสำเร็จของโครงการ 
ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  100 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉล่ีย   4.55 

       อยู่ในระดับ  มากท่ีสุด 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉล่ียของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉล่ีย  4.51 - 5.00 หมายถึง ระดับ มากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย  3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉล่ีย  2.51 – 2.50 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย  1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับ น้อยท่ีสุด 
 

งบประมาณ 
1. ประเภทงบประมาณ ( ✓ ) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(    ) เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(    ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(    ) เงินอื่นๆ .......................................................................................... 

2. การใช้งบประมาณ 
   1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 141,750 บาท 
   2. งบประมาณท่ีใช้ไป  140,600 บาท 
   3. งบประมาณคงเหลือ  1,150  บาท 
 

สรุปในภาพรวม 
 จากการดำเนินงานโครงการปรับปรุงซ่อมแซมซึ่งได้รับผลกระทบจากอุบัติภัยมีข้อค้นพบในการดำเนินงาน  
ดังนี ้
1. จุดเด่นของโครงการ 
 เป็นโครงการท่ีช่วยสนับสนุนงานการเรียนการสอนให้ดำเนินไปด้วยความราบรื่น ไม่เกิดผลกระทบ 
เนื่องจากการซ่อมแซมอาคารเรียนเป็นเวลานาน 
2. จุดควรพัฒนาของโครงการ  ไม่มี 
3. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ  ไม่มี 
4. ปัญหา/อุปสรรคของโครงการ  ไม่มี 



 


