
 
 

 



 
 

คำนำ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้บูรณาการความร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ในนำระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน        

การดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ไปปฏิบัต ิ โดยทำ        

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านคาวิทยาต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เป็นต้นมา และได้กำหนดให้ผลการประเมินเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อให้เกิดการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรมในโรงเรียนบ้านคาวิทยา และให้

มีการจัดระดับตามผลการประเมิน เพื่อให้โรงเรียนบ้านคาวิทยาทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน          

การดำเนินงาน พร้อมทั้งนำข้อมูลผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน     

การดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

 โรงเรียนบ้านคาวิทยา ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐมาอย่างต่อเนื่อง ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จนถึงปัจจุบัน โดยประเมินจากแหล่งข้อมูล 3 แหล่ง ได้แก่ 

1. ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 2. ผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก       

(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 3. การเปิดเผยข้อมูล (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) เอกสารรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส     

ในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านคาว ิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 5 ซ ึ ่งจะสะท้อนให้เห็นถึง                 

ผลการปฏิบัติงานและข้อเสนอแนะในการนำผลการประเมินไปสู่การกำหนกแนวทาง มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

ความโปร่งใสเพื ่อปรับปรุงและยกระดับพัฒนาในรอบปีต่อไปให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องตามเป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ของการประเมินมากยิ่งขึ้น 

 

                                                                                    โรงเรียนบ้านคาวิทยา 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 

            หน้า 

ส่วนที่ 1 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านคาวิทยา        1 

ประจำปีงบประมาณ 2565 มาตรการ 2566 

ส่วนที่ 2 

 การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA             4 

ส่วนที่ 3 

 มาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงาน       5 

ประจำปีงบประมาณ 2565 สู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานใน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ส่วนที่ 1 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านคาวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ 2565 

 

 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ในภาพรวมของโรงเรียนบ้านคาวิทยา 

การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ งใสในการดำเน ินงาน ในภาพรวมของโรงเร ียนบ ้านคาว ิทยา            

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีดังนี้ 

 ตารางที ่  1.1 คะแนนร้อยละเฉลี ่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน            

ของโรงเรียนบ้านคาวิทยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตัวชีวั้ดที่ ตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน : IIT    

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 100.00 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 99.79 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 99.61 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100.00 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 
 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก : EIT    
6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 A ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100.00 A ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100.00 A ผ่าน 
 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ : OIT    
9 การเปิดเผยข้อมูล 94.29 A ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 93.75 A ผ่าน 
 เฉล่ีย 97.57 AA  

 

 

 



 
 

แผนภาพท่ี 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านคาวิทยา 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 



 
 

 จากตารางที่ 1.1 และแผนภาพที่ 1.1 พบว่า จากข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของโรงเรียนบ้านคาวิทยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายตัวชี้วัด พบว่า โรงเรียนบ้านคาวิทยามีคะแนน

มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เฉล่ียร้อยละ 97.57 

อยู่ในระดับ AA โดยเมื่อพิจารณาในรายตัวช้ีวัดพบว่า ตัวชี้วัดท่ีผ่านการประเมินท่ีระดับ AA คือ 95 คะแนนขึ้นไป 

จำนวน 8 ตัวชี้วัด โดยตัวชี้วัดท่ีมีค่าคะแนนสูงสุด คือ  การปฏิบัติหน้าท่ี 100.00  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

100.00 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00  คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 

การปรับปรุงระบบการทำงาน 100.00  รองลงมา คือ การใช้งบประมาณ 99.79 การใช้อำนาจ 99.61 การเปิดเผย

ข้อมูล 94.29 การป้องกันการทุจริต 93.75 ตามลำดับ 

 ตัวชี้วัดที่ผ่านการประเมินที่ระดับ A คือ 85 คะแนนขึ้นไป จำนวน 2 ตัวชี ้วัด คือ การเปิดเผยข้อมูล 94.29            

การป้องกันการทุจริต 93.75 

ตารางท่ี 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านคาวิทยา ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 วิเคราะห์ตามคะแนนเฉล่ียแต่ละด้าน 

แหล่งข้อมูล ร้อยละ 
IIT : ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 29.96 
EIT : ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 30.00 
OIT : การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 37.61 

 

 จากข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านคาวิทยา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วิเคราะห์ตามค่าน้ำหนักของแต่ละแหล่งข้อมูลพบว่า ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านคาวิทยา ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ท่ีจำแนกตามแหล่งข้อมูล

นั้น ค่าคะแนนสูงสุด ได้แก่ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คิดเป็นร้อยละ 37.61 รองลงมาคือ  ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายนอก (EIT) คิดเป็นร้อยละ 99.65 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาP.O (IIT) คิดเป็นร้อยละ 29.96 ตามลำดับ 

 

 

 



 
 

ส่วนท่ี 2 

การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA 

 การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู ่การพัฒนาการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566         

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านคาวิทยา ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 เป็นรายตัวชี้วัด ดังต่อไปนี้ 

 1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน : IIT ตัวชี้วัดที่ 1–5 ได้คะแนน

เท่ากับ 99.88 อยู่ในระดับ AA บ่งชี้ให้เห็นว่าโรงเรียนบ้านคาวิทยามีการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน       

มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดไว้ โดยบุคลากรส่วนใหญ่              

มีความเช่ือมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารท่ีมุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

อย่างมีประสิทธิผล 

 2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน : EIT ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนน

เท่ากับ 100.00 อยู่ในระดับ AA บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงาน

ของโรงเรียนบ้านคาวิทยาว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจน

แก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามี

การรับสินบนทั้งเป็นเงิน ทรัพย์สินและผลประโยชน์อื่น ๆ ท่ีอาจคำนวณเป็นเงินได้ รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้

ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมายิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานมีการดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปิด

โอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

 3. ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ : OIT ตัวชี้วัดท่ี 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 

94.02 อยู่ในระดับ A บ่งชี้ให้เห็นว่าโรงเรียนบ้านคาวิทยามีการวางระบบเพื่อเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการ

ทุจริตต่าง ๆ อย่างชัดเจน โดยมีการเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซด์หน่วยงาน เกี่ยวกับนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล ต้องมีนโยบาย หรือทิศทางของหน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปร่งใส สอดคล้องกับ

การขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

การรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

 

 



 
 

ส่วนท่ี 3 

มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2565 

สู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านคาวิทยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565           
มีตัวชี้วัดท่ีต้องพัฒนาเพื่อยกระดับการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  

 ตัวชี้วัดที่ 9 (OIT) การเปิดเผยข้อมูล  (ระดับ A : 94.29 คะแนน) 

 แนวทางการพัฒนา 

 โรงเรียนจะต้องเผยแผ่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของโรงเรียน
ให้สาธารณชนได้รับทราบในเรื่องต่าง ๆ 5 ประเด็น 

 1. ข้อมูลพื้นฐาน  

 2. การบริหารงาน 

 3. การจัดซื้อจัดจ้าง 

 4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 5. การส่งเสริมความโปร่งใส่ในหน่วยงาน  ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  และการเปิดโอกาส  

ให้เกิดการมีส่วนร่วม  ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ   

ดำเนินงานของหน่วยงาน   

 ตัวชี้วัดที่ 10 (OIT) การป้องกันการทุจริต  (ระดับ A : 93.75 คะแนน) 

 แนวทางการพัฒนา 

1) โรงเรียนบ้านคาวิทยา ต้องจัดทโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มีแนวทางสอดคล้อง

หรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา   

2) โรงเรียนบ้านคาวิทยา ต้องดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การ

ประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   



 
 

3) โรงเรียนบ้านคาวิทยา วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น  

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง พัฒนาให้ดีขึ้นแนว

ทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น   

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการเพื่อ

ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล 

การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องการกำหนด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 

  
การดำเนินการป้องกันการทุจริต  

2.1 โรงเรียนบ้านคาวิทยา ต้องจัดทำโครงการกิจกรรม  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ท่ีมีแนวทางสอดคล้อง

หรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื ้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาราชบุรี 

2.2 โรงเรียนคงคารามต้องดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ การประกาศเจตจํานง  สุจริตของ

ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต   

2.3 โรงเรียนบ้านคาวิทยา ต้องดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต

มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ ้น  โรงเรียนบ้านคาวิทยา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ได้กําหนดให้จัดทำมาตรการแนวทางเพื่อป้องกันการทุจริต 

ขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในท้ังด้านการใช้ งบประมาณและการดำเนินการป้องกันการ

ทุจริตให้ดียิ่งขึ้น ในงบประมาณ 2566 ดังนี้   

1. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต   
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ประกาศโรงเรียนบ้านคาวิทยา 
เร่ือง มาตรการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๙ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐบาล
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้สามารถเข้าตรวจสอบดูได้ และต้องดำเนินงานตามมาตรฐานเว็บไซต์
ภาครัฐ (Government Website standard) เพื่อให้บริการตามภารกิจและอำนวยความสะดวก ให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารได้สะดวก มีความถูกต้องชัดเจนครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้
โดยสะดวก สามารถตรวจสอบผลการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านคาวิทยาได้ ตามท่ีได้ประกาศเจตจํานงสุจริตต่อ
บุคลากรและสาธารณชน โรงเรียนบ้านคาวิทยาจึงกำหนดมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์
ของโรงเรียนบ้านคาวิทยา ดังนี้ 

๑. สถานศึกษารับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูล  

   ๑.๑ เจ้าหน้าที่ด้านสารสนเทศ มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของ โรงเรียนบ้านคา
วิทยา www.bankhawittaya.ac.th ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน โดยอย่างน้อยต้องประกอบไปด้วยข้อมูลความ
เป็นมา วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ทำเนียบผู้บริหาร อำนาจหน้าท่ี รายละเอียดช่องทางการ
ติดต่อส่ือสาร หมายเลขโทรศัพท์ แผนท่ีต้ังหน่วยงานไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 

   ๑.๒ เจ้าหน้าที่ด้านสารสนเทศ มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางอื่น ๆ เช่น สื่อสังคม
ออนไลน์ ปิดประกาศภายในสถานศึกษา ฯลฯ 

   ๑.๓ กลุ่มงาน มีหน้าที่สนับสนุนและให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้รับผิดชอบสำหรับการเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางท่ีรับผิดชอบ รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านคาวิทยา  

๒. การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล  
   ๒.๑ ให้หัวหน้ากลุ่มงานดูแล ติดตามผลการดำเนินงาน และกำกับให้มีการรายงานผล โดยส่ง
ข้อมูลใหเ้จ้าหน้าท่ีสารสนเทศขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์  
   ๒.๒ เจ้าหน้าท่ีดูแลและบริหารจัดการเว็บไซต์(Webmaster) มีหน้าท่ีปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันไม่ใหเกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ และให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยจัดทำสถิติการให้บริการและ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารทุก 6 เดือน และรายงานผลต่อผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบ 
  



 
 

  2.3 หน่วยงานกำหนดเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีดูแลและบริหารจัดการเว็บไซต์(Webmaster) 
อย่างนอ้ยสองคน เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีทดแทนกัน  

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน  

ประกาศ ณ วันท่ี 1๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

(นางสาวเขมิกา จุฬารมย์) 
                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคาวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านคาวิทยา 
เร่ือง มาตรการการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

เพื่อให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ปรับปรุงระบบ            
รับเรื ่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ และตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส                    
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๕ ซึ ่งกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐวางแนวทาง มาตรการกลไก   ที ่มีประสิทธิภาพเพื ่อป้องกัน                        
และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเข้มงวด การร้องเรียนการทุจริตและการประพฤติมิชอบ ส่งเสริม                 
การจัดการเรื่องร้องเรียนและการดำเนินเรื่องร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ     

โรงเรียนบ้านคาวิทยา จัดให้มีระบบการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ      
เพื่อให้เป็นไป ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่กำหนด รวมถึงกำหนดโครงสร้างและผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทาง การศึกษาผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน โดยกำหนดให้มีผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้านท่ีเกี่ยวกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต และมีการกำหนดช่องทางการติดต่อแจ้งเรื่องร้องเรียน 
กระบวนการจัดการข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ ระบบการจัดการ การติดตามและประเมินผล การจัดทำสถิติ 
รวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลการจัดการเรื่องร้องเรียน  

ฉะนั ้นโรงเรียนบ้านคาวิทยา จึงขอประกาศมาตรการในการจั ดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตไว้                     
เพ ื ่อให้การปฏิบัต ิงานของผู ้บร ิหาร ข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเร ียนบ้านคาว ิทยา                             
เป็นไปด้วย        คุณธรรม และความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ต่อไป  

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน  

ประกาศ ณ วันท่ี 1๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

(นางสาวเขมิกา จุฬารมย์) 
                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคาวิทยา 

 
 
 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 


